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O projeto “Working Genderation — no Trabalho e na Vida”, desenvolvimento de instrumentos e O objetivo principal é a divulgacdo do resultado das entrevistas realizadas a lideres do tecido empre-
meétodos promotores da Igualdade de Género nas Empresas, foi criado no Gmbito da candidatura  sarial da zona norte de Portugal, de forma a refletirmos criticamente a respeito das percecoes que es-
ao Programa PTO7: Integracdo da igualdade de género e promocdo do equilibrio entre o trabalho  tes/as lideres desenvolvem sobre a conciliagGo familia-trabalho, principal legislagdo laboral e medidas
e a vida privada, financiado pelo EEA Grants. O projeto visa contribuir para a mobilizacdo dos par-  promotoras de igualdade de género nas suas empresas e com as/os suas/seus trabalhadoras/es.
ceiros sociais para a tematica da igualdade de género, incorporando estes principios nas politicas

e estratégias de intervencgdo das empresas.

. . . . . Foram realizadas 28 intervencoes individuais semi-estruturadas a empresdrios/as, da zona Norte de
O projeto cria, com as empresas e para as empresas, instrumentos e solucoes para a promog¢do da

. . . Portugal, sobre as tematicas da Igualdade de Género e Conciliagéo entre a Vida Profissional e Famili-
igualdade entre homens e mulheres, bem como reforca mecanismos de encorajamento, reconhe-

. . . - . e e ar. As questoées colocados incidiram-se sobre: o conhecimento e importancia da tematica, desigualda-
cimento, acompanhamento e divulgacéo de praticas promotoras da igualdade e da conciliacdo

. . . des salariais, divisGo sexual do trabalho, licengas parentais, medidas de conciliagéo, gestéo da carrei-
entre a vida profissional, familiar e pessoal.

ra e formacado profissional. Foi realizada uma analise quantitativa e qualitativa dos resultados.
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1.Nao obstante o discurso concordante com a pertinéncia das questdes debatidas, nao existe o reconhecimento de ligacao direta entre as problematicas e as necessidades das empresas, especialmente
em termos de impactos diretos na sua rotina diaria de trabalho.

2.Existe um uso generalizado de medidas de conciliacao, especialmente aquelas que melhor servem o propdsito de adaptacao a diferentes ritmos produtivos.

3.Embora formalmente as desigualdades salariais sejam rebatidas, existe conivéncia com a pratica de remuneracao diferenciada em funcao do sexo dos trabalhadores.

4.Medidas como licencas de parentalidade por parte do pai e formacao profissional sao encaradas como obrigatorias e somente cumpridas por tal.

5.Quando falamos em auséncias do local de trabalho, pratica de horas extraordinarias, formacao e convivios informais, homens e mulheres nao tratados da mesma forma, mantendo-se rigidos os papeis
sociais de género.

6.Parece haver uma aceitacao e justificacao mais ou menos generalizada da divisao sexual do trabalho, assente sobretudo na crenca de diferencas inatas, biologicas e imutaveis, entre os sexos, determi-
nantes de capacidade e competéncias para o exercicio diferenciado de papeis.

7.Nao obstante o mesmo comportamento e valorizacao de caracteristicas independentes do sexo, Homens e Mulheres sao avaliados e tém oportunidades diferentes. A divisao Homem-trabalho Mulher-
familia parece ditar as oportunidades profissionais a que cada um tem acesso.

8.Finalmente, embora exista o reconhecimento consensual da evolucao do papel da Mulher no trabalho e na familia, a manutencao de praticas e métodos diferenciadores atrasa a adocao de praticas e

medidas verdadeiramente igualitarias no interior das empresas.



