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u Genderation Desenvolvimento de Instrumentos e Métodos Promotores da Igualdade de Género nas Empresas
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QUESTIONARIO DE AVALIAGAO DO PROJETO

“Working Genderation: no Trabalho e na Vida”

Entidade

Na qualidade de

A sua opinido acerca do Projeto em que participou € para nds fundamental. Sera um contributo precioso para melhorar a
gualidade de futuras ag¢Bes ou Projetos. Pedimos-lhe, assim, que responda de forma sincera e com objetividade a este
questionario.

Coloque um circulo a volta do nimero correspondente ao seu grau de satisfacao

1 - N&o Satisfaz 2 — Satisfaz 3-Bom 4 — Muito Bom
1. TEMATICA: A Igualdade de Género e Conciliagdo da vida Privada e Profissional Classificacdo
Importancia Atribuida| 1 | 2 | 3 | 4
Estruturado Projeto| 1 | 2 | 3 | 4
Utilidade das Atividades| 1 | 2 | 3 | 4
Pertinéncia para o Contexto Empresarial | 1 | 2 | 3 | 4
2. ATIVIDADES/ACOES DE FORMACAO Classificacéo
Objectivos Propostos| 1 | 2 | 3 | 4
Contetdos Abordados| 1 | 2 | 3 | 4
Estruturado Programa| 1 | 2 | 3 | 4
UtilidadedaAcdo| 1 | 2 | 3 | 4
CargaHoraria| 1 | 2 | 3| 4
3. ORGANIZACAO DO PROJETO Classificacdo
Apoio da Coordenagéo| 1 | 2 | 3 | 4
Documentagéo Facultada| 1 | 2 | 3 | 4
Diligéncia Administrativa| 1 | 2 | 3 | 4
Relacionamento Interpessoal | 1 | 2 | 3 | 4
4. AVALIACAO GLOBAL Classificacdo
Nivel de Concretizacdo dos Objetivos| 1 | 2 | 3 | 4
Nivel de Satisfacdo com o Projeto| 1 | 2 | 3 | 4
Avaliacdo Global da Parceria| 1 | 2 | 3 | 4
5. SUGESTOES /COMENTARIOS / OBSERVACOES

O/A Representante: Data / /
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