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QUESTIONÁRIO DE AVALIAÇÃO DO PROJETO 

“Working Genderation: no Trabalho e na Vida” 

 

Entidade  

Na qualidade de  

 
   

A sua opinião acerca do Projeto em que participou é para nós fundamental. Será um contributo precioso para melhorar a 
qualidade de futuras ações ou Projetos. Pedimos-lhe, assim, que responda de forma sincera e com objetividade a este 
questionário. 

 

Coloque um círculo à volta do número correspondente ao seu grau de satisfação 

1 - Não Satisfaz  2 – Satisfaz 3 – Bom  4 – Muito Bom 
 

 

1. TEMÁTICA: A Igualdade de Género e Conciliação da vida Privada e Profissional Classificação 

Importância Atribuída 1 2 3 4 

Estrutura do Projeto 1 2 3 4 

Utilidade das Atividades 1 2 3 4 

Pertinência para o Contexto Empresarial 1 2 3 4 

2. ATIVIDADES/AÇÕES DE FORMAÇÃO Classificação 

Objectivos Propostos 1 2 3 4 

Conteúdos Abordados 1 2 3 4 

Estrutura do Programa 1 2 3 4 

Utilidade da Ação 1 2 3 4 

Carga Horária 1 2 3 4 

3. ORGANIZAÇÃO DO PROJETO Classificação 

Apoio da Coordenação  1 2 3 4 

Documentação Facultada 1 2 3 4 

Diligência Administrativa 1 2 3 4 

Relacionamento Interpessoal 1 2 3 4 

4. AVALIAÇÃO GLOBAL Classificação 

Nível de Concretização dos Objetivos 1 2 3 4 

Nível de Satisfação com o Projeto 1 2 3 4 

Avaliação Global da Parceria 1 2 3 4 

5. SUGESTÕES /COMENTÁRIOS / OBSERVAÇÕES 

 
 
 
 

 
 
O/A Representante:  ____________________________________________________       Data ____ / ____ / ______                                          
 


