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O que é Working Genderation?

O projeto “Working Genderation — no Trabalho e na Vida”, criado no ambito da
candidatura ao Programa PTO7: Integracao da igualdade de género e promogao do equilibrio
entre o trabalho e a vida privada, é financiado pelo EEA Grants, mecanismo de financiamento

europeu e cujo parceiro nacional é a CIG (Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género).

O projeto cria, com as empresas e para as empresas, instrumentos e solugdes para a
promoc¢do da igualdade entre homens e mulheres, bem como reforca mecanismos de
encorajamento, reconhecimento, acompanhamento e divulgacdo de prdticas promotoras da

igualdade e da conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal.

Convidamo-lo a participar neste projecto em que antecipamos um conjunto de

BENEFICIOS merecedores de toda a sua atencio:

- Formagao Gratuita e Certificada: enquadrada na formagao continua obrigatéria para

todos os trabalhadores;

- Publicidade no site, revista e redes sociais do Projeto;

- Promogcdo e desenvolvimento de uma imagem corporativa assente na

responsabilidade social da empresa;

- Investimento no capital humano da empresa, sem distin¢do de género;

- Possibilidade de candidatura a prémios nacionais da CITE (Comissdo para a

Igualdade no Trabalho e no Emprego) — “Igualdade é Qualidade”.
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Vantagens Competitivas para Empresas

A NiVEL INTERNO

A NiVEL EXTERNO

CAPITALIZACAO

DOS RECURSOS

Potenciacdode
competéncias e
conhecimentos dos seus
recursoshumanos, pela
inclusdo de todas e

todos.

Inovagao e criatividadenos
produtos e solucdes
disponibilizadasaclientese

mercado.

FIDELIZACAO E

MoOTIVAGAO

Fidelizacdo de
trabalhadores e
trabalhadoras;
Contribuicdo para um
melhor ambiente de
trabalho;

Aumento damotivacao.

Atraccdo e retencdao de capital
humano;

Confianca e credibilidade
peranteomercadoea

comunidade em que seinsere.

PRODUTIVIDADE

Reducdo doabsentismo;
Reducgdo dos indices de
rotatividade;

Maior satisfacdo de
trabalhadores e

trabalhadoras.

Factor de competitividade pela

maior rentabiliza¢do de recursos

REPUTAGCAO E

IMAGEM

Maior transparéncia na
relagdo com trabalhadores
e trabalha- doras e suas

organizagoes.

Reconhecimentopelapromocao
de medidas deigualdade de
género, enquantoempresa com
boas praticas no quadro da
responsabilidade social
Aumento da notoriedade e valor

da marca



