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Pretende-se que este questiondrio sirva para resumir e retratar a realidade da sua empresa.
Os dados sdo totalmente confidenciais e ndo sirvirdo para divulgacdo externa. Apenas para
tratamento de informacdo generalizada. Pedimos a sua colaboracdo e veracidade no

preenchimento do mesmo.

Caracterizacao da Empresa

Identificagdo da
Empresa
Ramo Profissional
Homens
Numero de
Colaboradores/as Mulheres
Total
A Homens
Média de Idades
Mulheres
Tempo de Existéncia
Homens
Nudmero de Cargos de
Chefia Mulheres
Total
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Maternidade/Paternidade

Numero de
Gravidezes (no ultimo
ano)

Homens
Numero de Licengas
de Parentalidade Mulheres
Tempo médio de Homens
licenca (dias
Gl ) Mulheres
Conciliagao
Existe trabalho em Sim
horas extra? N
Nao
. Homens
Quem trabalha mais
em horas extra Mulheres

Quem Usufrui

Medidas Existentes na Empresa
Homens |Mulheres

Regime de Banco de Horas

Cantina/refeitério

Reducdo do periodo de trabalho semanal (sexta feira a tarde, pontes);

Atribuicdo de dispensas, por motivos de conciliagao;

Facilitacdo na marcacdo de férias;
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Conciliagao

Quem Usufrui

Medidas Existentes na Empresa
Homens |Mulheres

Facilitagdo na justificacdao de faltas motivadas por razdes de conciliagdo
e/ou de assisténcia a familia

Dispensa de colaboradores/as do servigo no dia ou na tarde do
aniversario

Equipamentos sociais proprios, de apoio a dependentes (ex.: creche,
jardim de infancia, coldnias de férias, lares)

Protocolo com infantdrios, abertos 24h por dia, bem como protocolos
com outros servigos de conveniéncia para apoio a vida doméstica

Servigo interno de transportes ou pagamento de um subsidio de
transporte

Extensdo a familiares de Seguro de saude e de vida;

Atribuicdo de carro da empresa para uso profissional e pessoal;

Estacionamento gratis ou a pregos acessiveis

Acesso a servicos de saude nas instalagdes da organiza¢do ou no
exterior.

Atribuicdo de beneficios monetérios e/ou em espécie (bolsas para
estudos, cabazes com produtos alimentares).

Formacgao Profissional

. . Sim
Existe formacdo no
local de trabalho? N3o
Area de formacio
Profissional
desenvolvida
. Homens
Quantos participaram
Mulheres
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Médias Salariais

Homens Mulheres

750-800
800-850
850-900
900-950
950-1000
Acima de 1000

Diregao

Homens Mulheres

450-500
500-550
550-600
600-650
650-700
Cargos de Chefia 700-750
750-800
800-850
850-900
900-950
950-1000

Homens Mulheres

450-500
500-550
550-600
600-650
650-700
Funcionarios/as 700-750
750-800
800-850
850-900
900-950
950-1000
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Progressao
. N. Homens
Promoveu alguém no Sim
Gltimo ano? N. Mulheres
Nao
. N. Homens
Despediu alguém no Sim
Gltimo ano? N. Mulheres
Nao
Outras Informagoes
Sugestdes/
Informacdes
Muito Obrigada pela Colaboracdo
A Equipa,
Marta Araujo e Joana Silva
workinggenderation@fpce.up.pt
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