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ASSOCIAGAO FAMILIAS

PROJETO EQUALITY BALANCE

Exmo/a Dirigente:

O Projeto EQUALITY BALANCE, promovido pela Associagdo Familias com o apoio do
Programa EEA GRANTS e da Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género, pretende
criar um instrumento fransversal a todos os setores da afividade econdmica, que permita

avaliar o contributo das medidas legislativas na promocdo da igualdade de género.

Para testar o instrumento, pretende-se aplicar o mesmo numa amostra de ONG's
representativa de diferentes setores de atividade do distrito de Braga. A medida legislativa de
teste em avaliacdo no questiondrio diz respeito as condicdes de usufruto e acesso aos direitos

relativos & aleitacdo e amamentacdo.

E importante que responda a todas as questdes, pelo que lhe pedimos que reveja as
respostas antes de entregar o questiondrio. N&o existem respostas certas ou erradas, pelo que
qualguer resposta é considerada correta, o importante é que responda com sinceridade as

questdes colocadas.

O questiondrio € composto por 4 pdaginas, sendo que ao longo do mesmo encontrard

indicacodes especificas sobre o seu preenchimento.

Este trabalho estd a ser elaborado por uma equipa de investigacdo do Projeto EQUALITY
BALANCE. Para qualguer informacdo adicional estamos ao seu dispor através do telefone
966408291 ou 253611609.

Muito obrigado/a pela atengdo dispensada

1
: x
orants  —eeSiS.. ,,s;’;f.;ggo IDN &



E Balance
quality
ASSOCIAGAO FAMILIAS

PROJETO EQUALITY BALANCE

1. Caracterizagao Institucional

1.1. Tipo de Instituigdo:

Associacdo

IPSS

ONG

Misericérdia

Outra/o. Especifique:

1.2. Area de Afividade:

Selecione a(s) opcao(6es) que se aplica(m) & sua entidade:

Educacdo e Ensino
Cultural

Social

Desportiva
Recreativa

Artistica

Outras. Especifique:

1.3. Qual o sexo do responsdvel mdximo da entidade (presidente, diretor/a, etc)

Mulher Homem

1.4. NUmero de elementos da direcdo da entidade desagregado por género:

N° mulheres N° homens

1.5. NUmero total de colaboradores/as da entidade desagregado por género:

N° mulheres N° homens

2. Prdtica da instituigdo relativamente a igualdade de género

2.1. Nos objetivos de criagcdo da entidade (estatutos) sdo consideradas explicitamente as questoes da

igualdade de género? Sim Nao

2.2. A entidade j& desenvolveu iniciativas/projetos que visaram a promoc¢do da igualdade de género?

Se SIM, enumere os 3 principais subtemas trabalhados no dmbito desses projetos:
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2.3. Em que medida as questdes da igualdade de género sdo contempladas/respeitadas nas politicas

quotidianas da entidade?

Contempladas em Quase sempre/sempre
parte contempladas

Nunca/raramente

Pouco contempladas
contempladas

2.4. Que medidas sdo implementadas na sua organizacdo de modo a assegurar que mulheres e
homens tenham efetiva igualdade de fratamento e oportunidades?

Assinale com um X as opgoes que se aplicarem.

Medidas

Utilizacdo de linguagem inclusiva.

Consideracdo da paridade na composicdo dos grupos que se constituem na organizacdo
(comissdes, corpos sociais, grupos de trabalho).

Inclus@o de mddulos sobre igualdade na formagdo fornecida pela organizacdo.

Existéncia de técnico/a especializado/a em questdes de igualdade entre mulheres e
homens que colabora na elaboracdo de projetos e documentos da organizagdo.

Definicdo de medidas organizacionais que favorecam a conciliagdo entre a esfera
profissional e a pessoal/familiar.

Inclusdo de questdes relativas s possibilidades de conciliacdo na avaliacdo da satisfacdo
do/as trabalhadores/as .

Consideragdo de parcerias com organizagdes promotoras da igualdade.

AnuUncios de vagas de emprego isentos de elementos indireta ou diretamente
discriminatérios em funcdo do sexo (Ex. “disponibilidade total”, “estado civil”).

Implementacdo de medidas de prevencdo e de combate ao assédio sexual e moral na
organizacdo.

Tratar a informagdo relativa aos recursos humanos desagregada por sexo.

Apoios/subsidios & educacdo das/os filhas/os das/os trabalhadoras/es.

Outra/as. Qual/ais?
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3. Andlise da medida legislativa

O quadro a seguir apresentado diz respeito cos direitos relativos & aleitacdo e
amamentacdo, previstos no Coddigo de Trabalho. Cada alinea diz respeito a um direito.
Tendo por base este quadro, responda ds questdes que se colocam nas pdginas seguintes.

a) Direito a dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora grdvida, puérpera ou
lactante, por motivo de protecdo da sua seguranca e sadde, na impossibilidade de a entidade
empregadora ndo lhe conferir outras tarefas (o montante didrio dos subsidios igual a 65% da
remuneracdo de referéncia).

b) Direito de requerer a inspecdo do trabalho uma acdo de fiscalizacdo, a realizar com prioridade e
urgéncia, se a entidade empregadora ndo cumprir as obrigacdes em termos de protecdo da
seguranca e saude da trabalhadora lactante.

c) Direito de dispensa didria para amamentacdo durante o tempo que durar a amamentacdo,
gozada em dois periodos distinfos, com a duracdo mdxima de uma hora cada, salvo se outro regime
for acordado com a enfidade empregadora.

d) Direito de a dispensa ser acrescida em mais 30 minutos por cada gémeo além do primeiro (no caso
de nascimentos multiplos).

e) Direito, nos primeiros 12 meses, mesmo que ndo haja amamentacdo, de pai ou mde poderem
usufruir de dispensa didria de trabalho para aleitamento do filho até o mesmo perfazer um ano de
idade (dois periodos de uma hora cada).

f) Direito de dispensa didria para amamentacdo ou aleitacdo, mesmo em caso de trabalho a tempo
parcial (periodo é reduzido na proporcdo do respetivo periodo normal de trabalho, ndo podendo ser
inferior a trinta minutos).

g) Direito, de a partir dos 12 meses de vida do bebé, as mdes poderem continuar a amamentar,
devendo entregar uma declaracdo mensal d entidade patronal, devidamente preenchida pelo seu
médico assistente, onde se atesta a continuidade do processo de amamentacdo.

h) Direito a dispensa de prestacdo de trabalho suplementar durante todo o tempo que durar a
amamentacdo.

i) Direito a dispensa da trabalhadora lactante de prestar trabalho com hordrios organizados de acordo
com regime de adaptabilidade, de banco de horas ou de hordrio concentrado.

j) Direito a dispensa da trabalhadora de prestacdo de trabalho no periodo noturno entre as 20 horas
de um dia e as 7 horas do dia seguinte, durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto, bem
como durante todo o tempo que durar a amamentacdo se tiverem em causa questdes de salude da
mde e/ou do filho.

) Direito que a dispensa para amamentagcdo ou aleitagdo ndo implique a perda de remuneracdo ou
demais direitos (fempo didrio € considerado como prestacdo efetiva de trabalho).
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3.1. Considerando a medida legislativa que estd em andlise, avalie as seguintes questdes:

Considera

totalmente

Considera

em parte

Ndo

considera

Desconheco

se considera

é inclusiva, ou seja, inclui ambos os sexos?e

3.1.1. Alinguagem utilizada na redacdo da medida

3.1.2. Amedida é sensivel as diferencas entre
homens e mulheres?

3.1.3. A medida considera metas especificas em
termos de promocdo da igualdade de género?

3.2. Considerando a medida legislativa que estd em andlise, avalie as seguintes questdes:

Contribui

totalmente

Contribui

em parte

Nao

contribui

Desconhecgo

se contribui

3.2.1. Contribui para os objetivos definidos nos
Planos Nacionais para a lgualdade de género
implementados no pais?

3.2.2. Contribui para os objetivos dos Planos
Nacionais de Prevencdo e Combate a violéncia
doméstica e de género implementados no paise

3.2.3. Tem contribuido para eliminar/reduzir as
desigualdades de género na sociedade
portuguesa?

4. Avdliagcdo da implementacdo e impacte da medida legislativa

4.1. Esta questdo visa obter a sua opinido sobre o nivel de implementacdo e impacte da
medida na sociedade e organizacoes portuguesas

Pouco

Em parte

Em
grande

medida

Desconhecgo

o contributo

4.1.1. Os objetivos da medida foram alcangcados?

4.1.2. A medida tem permitido consolidar o

género?

compromisso social e politico para aigualdade de

de resultados iguais para mulheres e homens?

4.1.3. A medida tem contribuido para a obtencdo

4.2. No seu entender é necessdrio intfroduzir melhorias na implementacdo da medida legislativa em

causa? Sim Nao

4.2.1. Se respondeu SIM, refira que tipo(s) de melhoria(s) pode(m) serimplementada(s):
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5. Implementagcao da medida legislativa na sua organizagao

Sim Em parte Nao
5.1. A sua organizacdo tem criado condicdes para que
os/as seus/suas colaboradores/as usufruam dos direitos
relativos a dleitacdo e amamentacdo?
5.1.1. Justifique a sua resposta:
Sim Em parte Ndo

5.2. Considera que os/as trabalhadores/as tém
conhecimento dos direitos relativos & aleitacdo e
amamentacdo

5.2.1. Justifique a sua resposta:

5.3. Tendo por referéncia os Ultimos 5 anos, algum dos/as seus/suas colaboradores/as teve filhos/as?
Sim Ndo

No caso de ter respondido NAO, passe diretamente para a questdo 5.5.

5.3.1. Se respondeu SIM, usufruiram dos direitos relativos & aleitacdo e amamentacdo?

Todos/as Parte deles/as Ninguém beneficiou

5.3.2. Se nem toda a gente beneficiou, justifique o porqué dessa situacdo?

5.4. Quais considera terem sido os beneficios do usufruto desses direitos por parte das/os
trabalhadoras/es:

5.4.1. Para os/as proprios/as colaboradores/as:
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5.4.2. Para a entidade:

5.4.3. A medida teve custos financeiros adicionais para a organizagdo? Sim Ndo

Justifique a sua resposta:

5.5. Analisando o conjunto de direitos especificos listados no quadro do tépico 3, responda as questdes

que surgem a seguir:

5.5.1. Considera que os direitos listados no quadro sdo de dificil implementacdo? Sim Ndo

Sem SIM, indique as alineas dos direitos que considera mais dificeis e justifique a sua opinido:

5.5.2. Considera que os direitos listados no quadro sdo relevantes para promover aigualdade de género

e conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional?

Completamente Em certa medida Ndo

5.5.2.1. Justifique a sua resposta:

JA CONCLUIU O PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO, OBRIGADO/A PELA SUA COLABORAGAO
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