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PT07: Mainstreaming Gender Equality 
and Promoting Work-Life Balance

Programme Operator: Commission for 
Citizenship and Gender Equality (CIG)

Through the Financial Mechanism of the EEA, under the 
EEA Grants, Norway, Iceland and Liechtenstein, as Donor 
States, finance in 16 EU member states projects in various 
programme areas, with a view to reduce economic and social 
disparities and strengthen bilateral relations between the 
Donor States and the Beneficiary States.

CIG was appointed Programme Operator of the Programme 
Area PT07 - Mainstreaming Gender Equality and Promoting 
Work-Life Balance in the Memorandum of Understanding 
(MoU) signed between the Portuguese Government and 
the donor countries (Norway, Iceland and Liechtenstein), 
which was signed on 28 March 2012. 
PT07 will address some of the main gender equality issues 
faced in Portugal, with a focus on work-life balance, sexual 
and moral harassment in the workplace, and women’s 
participation in decision making bodies. Special focus 
will be given to research and data collection, which will 
inform policy and decision-makers in their efforts towards 
achieving greater gender equality.
The Programme estimated total cost is €2,941,176: €2,500,000 
(programme grant), plus €441,176 (National co-financing).
The PT07 consists of three pre-defined projects (previously 
identified in the Programme Agreement), two open calls for 
proposals (1st and 2nd Open-Call) and a small scale funding 
(Small Grant Scheme).

http://www.eeagrants-cig.com/
https://www.cig.gov.pt/



PT07: Integração da Igualdade de Género e Promoção 
do Equilíbrio entre o Trabalho e a Vida Privada

Operador de Programa: Comissão para a 
Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)

Através do Mecanismo Financeiro do EEE, no âmbito dos 
EEA Grants, a Noruega, a Islândia e o Listenstaine, na 
qualidade de Estados Doadores, financiam, em 16 estados-
membros da UE, projetos em diversas áreas programáticas, 
com vista à redução das disparidades económicas e sociais e 
ao reforço das relações bilaterais entre os Estados Doadores 
e os Estados Beneficiários.

A CIG foi designada como Operador de Programa da Área 
Programática PT07 - A Integração da Igualdade de Género 
e a Promoção do Equilíbrio entre o Trabalho e a Vida 
Privada, no Memorando de Entendimento (MoU) celebrado 
entre o Governo Português e os Estados Doadores, assinado 
a 28 de março de 2012.
O PT07 pretende nivelar as desigualdades existentes ao nível 
da situação das mulheres no mercado de trabalho e, também, 
ao nível da conciliação da atividade profissional com a vida 
familiar e pessoal, desigualdades que têm um forte impacto 
social e económico na sociedade portuguesa. O Programa 
dispõe de um montante total de financiamento de 2.500.000€, 
a que acresce o valor de 441.176,47€ de contrapartida nacional. 
O PT07 é constituído por três projetos pre-definidos (projetos 
previamente identificados no Acordo de Programa), por dois 
anúncios públicos de convite à apresentação de candidaturas 
(1.ª e 2.ª Open-Call) e por um regime de apoios reduzidos (Small 
Grant Scheme), que consiste num convite à apresentação 
de candidaturas com um financiamento menor.

http://www.eeagrants-cig.com/
https://www.cig.gov.pt/



Project Promoters



Entidades Promotoras



White paper Men’s Roles in Gender 
Equality Perspective

Project promoter: CITE - Commission for 
Equality in Labour and Employment 

Project partners: ICS-UL - Institute of Social Sciences 
of the University of Lisbon, NTNU - Norwegian 
University of Science and Technology and 
UAM - Universidad Autónoma de Madrid

Maximum grant amount: €390 233,00

Objective:
Promote awareness and knowledge on men and 
gender equality in Portuguese society, in the context 
of changing practices and policies in Europe. It will 
be done by providing policy-relevant evidence based 
on research and policy analysis, and by creating a 
platform for public debate and dissemination which 
will incorporate the perspectives of stakeholders. 
The main output will be a White Paper on men, 
male roles and gender equality in Portugal. 

For more information:
http://www.cite.gov.pt/pt/acite/projetos_eea_grants_002.html 
Comissão para a Igualdade no Trabalho e no Emprego 
Rua Viriato, nº 7 - 1º, 2º e 3º andares 
1050-233 Lisboa| Portugal
Phone: (+351) 217 803 700
Fax: (+351) 213 104 661
E-mail: geral@cite.pt



O Papel dos Homens 
na Conciliação entre a 
Vida Pessoal, Familiar 
e Profissional em Portugal 

Entidade promotora: CITE - Comissão para 
a Igualdade no Trabalho e no Emprego

Entidades parceiras: ICS-UL - Instituto de Ciências 
Sociais da Universidade de Lisboa, NTNU - Norwegian 
University of Science and Technology e 
UAM - Universidad Autónoma de Madrid 

Custo total: 390 233,00€

Objetivo:
Promover o conhecimento e sensibilizar sobre os 
papéis dos homens e a igualdade de género em 
Portugal, num contexto de mudança de práticas 
e políticas, densificando a discussão pública 
e reorientando as perspetivas da ação futura. 
Pretende-se produzir um Livro Branco sobre os 
homens, os papéis masculinos e a igualdade de 
género em Portugal, que sirva de base ao debate 
público e à sensibilização sobre esta matéria.

Contactos:
http://www.cite.gov.pt/pt/acite/projetos_eea_grants_002.html 
Comissão para a Igualdade no Trabalho e no Emprego 
Rua Viriato, nº 7 - 1º, 2º e 3º andares 
1050-233 Lisboa | Portugal
Telefone: (+351) 217 803 700
Fax: (+351) 213 104 661
E-mail: geral@cite.pt 

PROJETO PRÉ-DEFINIDO

PRE-DEFINED PROJECT
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Sexual and Moral Harassment 
in the Workplace

Project promoter: CITE - Commission for 
Equality in Labour and Employment

Project partners: CIEG/ISCSP - Interdisciplinary 
Centre for Gender Studies, ACT - Authority for 
Working Conditions, CEJ - Centre for Judicial 
Studies, OA - Bar Association, CML - Municipality 
of Lisbon, GRAFE Company and KS - Norwegian 
Association of Local and Regional Authorities 

Maximum grant amount: €400 000,00

Objective:
Make the diagnosis and characterization of moral 
and sexual harassment in the labour market in 
Portugal, raise awareness regarding harassment at 
the workplace – sexual as well as moral and exchange 
experiences and best practices between Portugal 
and Norway on harassment at the workplace.

For more information:
http://www.cite.gov.pt/pt/acite/projetos_eea_grants_001.html 
Comissão para a Igualdade no Trabalho e no Emprego 
Rua Viriato, nº 7 - 1º, 2º e 3º andares 
1050-233 Lisboa | Portugal
Phone: (+351) 217 803 700
Fax: (+351) 213 104 661
E-mail: geral@cite.pt



Assédio Sexual e Moral 
no Local de Trabalho

Entidade promotora: CITE - Comissão para 
a Igualdade no Trabalho e no Emprego

Entidades parceiras: CIEG/ISCSP - Centro 
Interdisciplinar de Estudos de Género, 
ACT - Autoridade para as Condições de Trabalho, 
CML - Câmara Municipal de Lisboa, CEJ - Centro 
de Estudos Judiciários, GRAFE Publicidade, 
OA - Ordem dos Advogados e KS - Norwegian 
Association of Local and Regional Authorities

Custo total: 400 000,00€

Objetivo:
Dispor de informação objetiva e atualizada 
sobre o fenómeno do assédio sexual e moral 
no local de trabalho em Portugal, que suporte 
a ação das autoridades públicas, mas também 
a das entidades empregadoras e dos/as 
trabalhadores/as e seus/suas representantes na 
prevenção e combate ao assédio no local de trabalho.

Contactos: 
http://www.cite.gov.pt/pt/acite/projetos_eea_grants_001.html 
Comissão para a Igualdade no Trabalho e no Emprego 
Rua Viriato, nº 7 - 1º, 2º e 3º andares 
1050-233 Lisboa | Portugal
Telefone: (+351) 217 803 700
Fax: (+351) 213 104 661
E-mail: geral@cite.pt 

PROJETO PRÉ-DEFINIDO

PRE-DEFINED PROJECT
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National Survey on Time Use 
by Men and Women

Project promoter: CESIS - Centre for 
Studies for Social Intervention 

Project partner: CITE - Commission for 
Equality in Labour and Employment 

Maximum grant amount: €568 479,00

Objective:
Update the diagnosis and characterization of time 
use by men and women in Portugal, regarding 
paid work and unpaid care work in particular, 
and to make a comparative analysis between the 
outcomes of the updated time use survey and the 
most relevant results of the 1999 Time Use Survey.

For more information:
http://www.cesis.org/pt/area-actividade/198/inquerito-nacional-
aos-usos-do-tempo-de-homens-e-de-mulheres-%28inut%29/
CESIS – Centro de Estudos para a Intervenção Social
Avenida 5 de Outubro, nº 12 – 4 Esq.
1050-056 Lisboa | Portugal
Phone: (+351) 213 845 560
E-mail: cesis.geral@cesis.org



Inquérito Nacional aos Usos do 
Tempo de Homens e Mulheres

Entidade promotora: CESIS - Centro de 
Estudos para a Intervenção Social

Entidade parceira: CITE - Comissão para a 
Igualdade no Trabalho e no Emprego

Custo total: 568 479,00€

Objetivo:
Pretende atualizar o diagnóstico e fazer a 
caracterização dos usos do tempo de mulheres 
e homens em Portugal, no que respeita, em 
particular, ao trabalho pago e ao trabalho não pago 
do cuidado, e proceder a uma análise comparativa 
dos resultados atualizados do inquérito aos 
usos do tempo com os resultados relevantes do 
Inquérito à Ocupação do Tempo, de 1999.

Contactos:
http://www.cesis.org/pt/area-actividade/198/inquerito-nacional-
aos-usos-do-tempo-de-homens-e-de-mulheres-%28inut%29/
CESIS – Centro de Estudos para a Intervenção Social
Avenida 5 de Outubro, nº 12 – 4 Esq.
1050-056 Lisboa | Portugal
Telefone: (+351) 213 845 560
E-mail: cesis.geral@cesis.org 

PROJETO PRÉ-DEFINIDO

PRE-DEFINED PROJECT
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Break Even – Promoting Gender 
Equality in Business

Project selected under the 1st Open-Call: 
“The development of tools and methods to 
promote gender equality for companies”

Project promoter: ISEG - School of Economics 
and Management - University of Lisbon

Project partners: CESIS - Centre for Studies for 
Social Intervention, CIEG/ISCSP - Interdisciplinary 
Centre for Gender Studies and Centre for 
Gender Research of the University of Oslo

Maximum grant amount: €203 957,65

Objective:
The project follows an innovative approach: first, it 
is aimed at drawing up of tailor-made interventions 
in companies, according to their specific realities 
and challenges; secondly, it aims to design tools 
specifically geared towards the promotion of gender 
equality in decision-making/leadership positions 
and the elimination of the gender pay gap.

For more information:
http://www.igempresas.org/
ISEG - School of Economics and Management - University of Lisbon
Project Break Even – Promoting Gender Equality In Business
Rua Miguel Lupi, 20
1249-078 Lisboa | Portugal
Phone: (+351) 213 925 800
Fax: (+351) 213 925 940
E-mail: igempresas@iseg.ulisboa.pt



Break Even – Igualdade de Género nas Empresas

Projeto selecionado no âmbito da 1ª Open-Call: 
“Desenvolvimento de instrumentos e métodos 
promotores de igualdade de género nas empresas”

Entidade promotora: ISEG - Instituto Superior de 
Economia e Gestão da Universidade de Lisboa 

Entidades parceiras: CESIS - Centro de Estudos 
para a Intervenção Social, CIEG/ISCSP - Centro 
Interdisciplinar de Estudos de Género and Center 
for Gender Research of the University of Oslo

Custo total: 203 957,65€

Objetivo:
Visa a criação de instrumentos “à medida” de cada 
realidade organizacional e o desenvolvimento 
de metodologias específicas de combate às 
assimetrias de género nas remunerações e 
na esfera da tomada de decisão em empresas 
de diversas dimensões em Portugal. 

Contactos: 
http://www.igempresas.org/
ISEG -ULisboa - Instituto Superior de Economia 
e Gestão da Universidade de Lisboa
Projeto Igualdade de Género nas Empresas
Rua Miguel Lupi, 20
1249-078 Lisboa | Portugal
Telefone: (+351) 213 925 800
Fax: (+351) 213 925 940
E-mail: igempresas@iseg.ulisboa.pt
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Working Genderation – in Work and in Life

Project selected under the 1st Open-Call: 
“The development of tools and methods to 
promote gender equality for companies”

Project promoter: Faculty of Psychology and 
Education Sciences - University of Oporto

Project partners: ACIG - The Commercial 
and Industrial Association of Guimarães, 
AEF - The Business Association of Felgueiras, 
CFPIC - The Professional Training Center of the 
Footwear Industry, ACIV - The Commercial and 
Industrial Association of Vizela, the Municipalities 
of Guimarães, Felgueiras and Vizela, The Icelandic 
Women's Rights Association (Iceland) and Center 
for Equality Advancement (Lithuania)

Maximum grant amount: €186 275,35

Objective:
The project intends to contribute for the mobilization 
of social partners, sensitizing them for the theme of 
equality of gender, incorporating these principals in 
the intervention of policies and strategies. Through 
different activities, the project aims the decrease 
of the difference in the professional opportunities, 
to contribute to develop, implement, reinforce fair 
methods of gender equality in the industries.

For more information:
http://www.workinggenderation.fpce.up.pt
Universidade do Porto
Rua Alfredo Allen s/n
4200-135 Porto | Portugal 
Phone: (+351) 226 079 710
E-mail: workinggenderation@fpce.up.pt



Working Genderation – no Trabalho e na Vida

Projeto selecionado no âmbito da 1ª Open-Call: 
“Desenvolvimento de instrumentos e métodos 
promotores de igualdade de género nas empresas”

Entidade promotora: Faculdade de Psicologia e de 
Ciências da Educação da Universidade do Porto

Entidades parceiras: ACIG - Assoc. Comercial de 
Guimarães, AEF - Assoc. Empresarial de Felgueiras, 
CFPIC - Centro de Formação Profissional da Industria 
do Calçado, ACIV - Associação Comercial e Industrial 
de Vizela, Câmara Municipal de Guimarães, Câmara 
Municipal de Felgueiras, Câmara Municipal de Vizela, 
Iceland Women’s Rights Association (Islândia) e 
Center for Equality Advancement (Lituânia)

Custo total: 186 275,35€

Objetivo:
O projeto pretende ajudar as empresas da zona norte 
do país a incorporar princípios e políticas de igualdade 
de género, apostando na divulgação de instrumentos 
e métodos promotores da conciliação da vida privada 
e profissional. Como resultado, espera-se a adoção de 
medidas igualitárias e de conciliação pelas empresas. 

Contactos:
http://www.workinggenderation.fpce.up.pt 
Universidade do Porto
Rua Alfredo Allen s/n
4200-135 Porto | Portugal 
Telefone: (+351) 226 079 710
E-mail: workinggenderation@fpce.up.pt
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Local Gender Equality

Project selected under the 2nd Open-Call: 
“The development of tools and methods to 
promote gender equality at the local level”

Project promoter: CES - The Centre for Social 
Studies of the University of Coimbra

Project partners: Municipalities of Pombal, 
Lagoa, Póvoa de Lanhoso, Mangualde, Ferreira do 
Alentejo, CEFA Foundation, CH Academy and the 
STK - Centre for Gender Research, Oslo University

Maximum grant amount: € 195 115, 34

Objective:
The Local Gender Equality project aims to provide 
methodologies and tools for the gender equality 
mainstreaming of policies, processes and practices at 
the local level. It will apply participatory methodologies 
involving in the design, testing and validation 
of tools, both the members of the consortium 
and the final direct (municipalities) and indirect 
recipients (local actors in different domains). 

For more information: 
http://lge.ces.uc.pt/ 
Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra
Apartado 3087, 3000-995 Coimbra | Portugal
Phone: (+351) 239 855 570
E-mail: info@lge.pt



Local Gender Equality

Projeto selecionado no âmbito da 2ª Open-Call: 
“Desenvolvimento de instrumentos e métodos 
promotores de igualdade de género ao nível local”

Entidade promotora: CES - Centro de Estudos 
Sociais da Universidade de Coimbra

Entidades parceiras: Câmaras Municipais de 
Ferreira do Alentejo, Lagoa, Mangualde, Pombal 
e Póvoa de Lanhoso, Fundação para os Estudos 
e Formação Autárquica, CH Academy e Centre 
for Gender Research da Universidade de Oslo

Custo total: 195 115,34€

Objetivo:
O projeto propõe desenvolver metodologias e 
instrumentos, assim como ações de formação, para 
a promoção da igualdade de género e da conciliação 
entre esferas da vida, pelas estruturas de governação 
local, envolvendo a conceção e validação com os 
seus destinatários finais: municípios e outros 
atores locais. A elaboração dos instrumentos de 
diagnóstico, implementação, monitorização e 
avaliação inspira-se num modelo duplo de 3 Rs.

Contactos: 
http://lge.ces.uc.pt/ 
Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra
Apartado 3087, 3000-995 Coimbra | Portugal
Telefone: (+351) 239 855 570
E-mail: info@lge.pt
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GenMob-Gender and Mobility: 
Inequality in Space

Project selected under the 2nd Open-Call: 
“The development of tools and methods to 
promote gender equality at the local level”

Project promoter: IGOT - Institute of Geography 
and Spatial Planning of the Lisbon University

Project Partner: NUC - Noroff University College 

Maximum grant amount: € 170 209,00 

Objective:
The wage gap between women and men is a 
persistent reality, difficult to fight, being based on 
structural inequalities resulting from the different 
participation in the labour market. This project aims 
to bridge this gap and recommends an innovative 
methodological approach in gender studies: 
measuring, recording, organizing, analysing and 
visualizing, combining new information technologies. 

For more information: 
www.genmob.ceg.ulisboa.pt
Instituto de Geografia e Ordenamento do Território
Edifício IGOT – Rua Branca Edmée Marques
1600-276 Lisboa | Portugal
Phone: (+351) 210 443 000
Fax: (+351) 217 938 690
E-mail geral: igot@ul.pt



GenMob-Género e Mobilidade: 
Desigualdade no Espaço

Projeto selecionado no âmbito da 2ª Open-Call: 
“Desenvolvimento de instrumentos e métodos 
promotores de igualdade de género ao nível local”

Entidade promotora: IGOT - Instituto de Geografia 
e Ordenamento do Território, Centro de Estudos 
Geográficos da Universidade de Lisboa 

Entidade parceira: NUC - Noroff University College 

Custo total: 170 209,00 €

Objetivo:
A diferença salarial entre homens e mulheres 
é uma realidade persistente, baseando-se nas 
desigualdades estruturais decorrentes da diferente 
participação no mercado de trabalho. Este projeto 
visa colmatar esta lacuna e propõe uma abordagem 
metodológica inovadora nos estudos de género: 
medição, gravação, organização, análise e visualização, 
combinando novas tecnologias de informação.

Contactos: 
www.genmob.ceg.ulisboa.pt
Instituto de Geografia e Ordenamento do Território
Edifício IGOT – Rua Branca Edmée Marques
1600-276 Lisboa | Portugal
Telefone: (+351) 210 443 000
Fax: (+351) 217 938 690
E-mail geral: igot@ul.pt
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Equality Balance

Project selected under the Small Grants 
Scheme: “Small scale funding to entities 
implementing methods and tools for the 
impact evaluation of legislative measures 
on the promotion of gender equality”

Project promoter: The Families Association

Project partners: Municipality of Braga, ARPI, Em 
Dialogo, ADIVS, Commission M. Santo Emilião, A.S. José 
Association, D.I. Vieira do Minho and ID-NORWAY

Maximum grant amount: € 19 647,63

Objective:
The Equality Balance project aims to create a horizontal 
instrument to all sectors of economic activity, 
enabling the assessment of legislative measures to 
promote gender equality. The instrument created 
will be tested on a sample of NGO’s, representing 
different sectors of activity, in the district of Braga.

For more information:
http://www.a-familias.org/
Associação Famílias
Travessa José Gabriel Bacelar nº 9
4710-400 Braga (São Victor) | Portugal
Phone: (+351) 253 611 609 
E-mail: equality.balance.eea.grants@gmail.com



Equality Balance

Projeto selecionado no âmbito do Small Grants 
Scheme: “Desenvolvimento de instrumentos e 
métodos de avaliação do impacto das medidas 
promotoras ao nível da igualdade de género”

Entidade promotora: Associação Famílias

Entidades parceiras: CM Braga, ARPI, Em Dialogo, 
ADIVS, Comissão M. Santo Emilião, A. S. José, 
Associação, D.I. Vieira do Minho e ID-NORWAY

Custo total: 19 647,63€

Objetivo:
O Projeto Equality Balance pretende criar um 
instrumento transversal a todos os setores da atividade, 
que permita avaliar as medidas legislativas promotoras 
da igualdade de género. O instrumento a criar será 
testado numa amostra de ONG`s, representativa de 
diferentes sectores de atividade, do distrito de Braga.

Contactos: 
http://www.a-familias.org/
Associação Famílias
Travessa José Gabriel Bacelar nº 9
4710-400 Braga (São Victor) | Portugal
Telefone: (+351) 253 611 609 
E-mail: equality.balance.eea.grants@gmail.com
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The "Gender Identity Law": Impact 
and Challenges of Legal innovation 
in the (Trans)Gender Field

Project selected under the Small Grants 
Scheme – “Small scale funding to entities 
implementing methods and tools for the 
impact evaluation of legislative measures 
on the promotion of gender equality”

Project promoter: CIS - Center for Research and Social 
Intervention, ISCTE - University Institute of Lisbon

Project partners: ILGA Portugal and the 
LLH - Landsforeningen for lesbiske, homofile, 
bifileogtranspersoner - Norway

Maximum grant amount: €99 552,00€

Objective:
The project will assess a legislative measure 
(Law nº 7/2011), which aims to promote gender 
equality in Portugal. The project has the following 
objective: to assess the implementation, enforcement 
and the impact of the law. The results will also 
address the possibility of its transposition to 
other European contexts (such as Norway).

For more information:
http://www.cis.iscte-iul.pt/Projects.aspx?Lang=pt&id=306
Centro de Investigação e Intervenção Social
ISCTE-Instituto Universitário de Lisboa
Edf. ISCTE-IUL, Sala 2w17
Av. das Forças Armadas
1649-026 Lisboa | Portugal
Phone: (+351) 210 464 017
E-mails: carla.moleiro@iscte.pt; nuno.pinto@iscte.pt



A "Lei da Identidade de Género": 
Impacto e Desafios da Inovação 
Legal na Área do (Trans)Género 

Projeto selecionado no âmbito do Small Grants 
Scheme – “Desenvolvimento de instrumentos e 
métodos de avaliação do impacto das medidas 
promotoras ao nível da igualdade de género”

Entidade promotora: CIS - Centro 
de Investigação e Intervenção Social, 
ISCTE - Instituto Universitário de Lisboa

Entidades parceiras: Associação ILGA 
Portugal - Intervenção Lésbica, Gay, Bissexual 
e Transgénero e LLH - Landsforeningen for 
lesbiske, homofile, bifile og transpersoner

Custo total: 99 552,00€ 

Objetivo:
Avaliar, através de metodologias qualitativas e 
quantitativas, a implementação e aplicação da Lei nº 7/11, 
mas também o impacto, nomeadamente procurando 
descrever de que modo o processo administrativo 
criado por este mecanismo legal tem funcionado.
Identificar dificuldades e formas de resistência 
à inovação legal e propor soluções com vista à 
erradicação das dificuldades identificadas.

Contactos: 
http://www.cis.iscte-iul.pt/Projects.aspx?Lang=pt&id=306
Centro de Investigação e Intervenção Social
ISCTE-Instituto Universitário de Lisboa
Edf. ISCTE-IUL, Sala 2w17
Av. das Forças Armadas
1649-026 Lisboa | Portugal
Telefone: (+351) 210 464 017
E-mails: carla.moleiro@iscte.pt; nuno.pinto@iscte.pt
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Equality Network Project +

Project selected under the Small Grants 
Scheme – “Small scale funding to entities 
implementing methods and tools for the 
impact evaluation of legislative measures 
on the promotion of gender equality”

Project promoter: Municipality of Vila do Conde

Project partner: PAWA - Panafrican 
Women's Association - Norway

Maximum grant amount: €28 890,60

Objective:
Seeks to establish and validate a horizontal 
instrument to all sectors of economic activity, 
enabling the assessment of legislative measures 
to promote gender equality and assessing the 
effectiveness and efficiency of these integration 
from the perspective of gender equality.
The instrument created will be tested 
in the Municipality of Vila do Conde, an 
internal component and external. 

For more information: 
http://www.cm-viladoconde.pt/pages/791
Município de Vila do Conde
Praça Vasco da Gama
4480-454 Vila do Conde | Portugal
Phone: (+351) 252 248 400
Fax: (+351) 252 641 853
E-mail: geral@cm-viladoconde.pt/ renata.martins@cm-viladoconde.pt



Rede Igualdade +

Projeto selecionado no âmbito do Small Grants 
Scheme – “Desenvolvimento de instrumentos e 
métodos de avaliação do impacto das medidas 
promotoras ao nível da igualdade de género”

Entidade promotora: Município de Vila do Conde

Entidade parceira: PAWA - Panafrican 
Women’s Association in Norway 

Custo total: 28 890,60 €

Objetivo:
Criar e validar um instrumento transversal a todos os 
setores da atividade económica, que permita avaliar 
as medidas legislativas promotoras da igualdade 
de género, aferindo a eficácia e eficiência destas na 
integração da perspetiva de igualdade de género. 
O instrumento a criar será testado na 
Câmara Municipal de Vila do Conde, 
numa vertente interna e externa. 

Contactos: 
http://www.cm-viladoconde.pt/pages/791
Município de Vila do Conde
Praça Vasco da Gama
4480-454 Vila do Conde | Portugal
Telefone: (+351) 252 248 400
Fax: (+351) 252 641 853
E-mail: geral@cm-viladoconde.pt/ renata.martins@cm-viladoconde.pt
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Portugal More Equal 

Project selected under the Small Grants 
Scheme – “Small scale funding to entities 
implementing methods and tools for the 
impact evaluation of legislative measures 
on the promotion of gender equality”

Project promoter: Question of Equality - Association 
for Social Innovation

Maximum grant amount: €98 325,07

Objective:
Promote the implementation of gender mainstreaming 
in the elaboration of public policies and national 
laws, sensitizing politicians and other stakeholders 
to the fact that gender equality should be considered 
in the implementation and evaluation of any public 
policy, national measure, program or project. 

For more information: 
www.questaodeigualdade.pt
Questão de Igualdade – Associação para a Inovação Social
Rua da Alfândega, nº 118, 1º Andar,
1100-016 Lisboa | Portugal
Phone: (+351) 211 931 323
E-mail: geral@questaodeigualdade.pt



Portugal Mais Igual

Projeto selecionado no âmbito do Small Grants 
Scheme – “Desenvolvimento de instrumentos e 
métodos de avaliação do impacto das medidas 
promotoras ao nível da igualdade de género”

Entidade promotora: Questão de Igualdade – Associação 
para a Inovação Social

Custo total: 98 325,07 €

Objetivo:
Criar um instrumento que permita integrar e avaliar o 
impacto da dimensão de género em todas as políticas 
públicas e medidas legislativas nacionais, assim como 
orientar e apoiar responsáveis políticos e pessoal 
técnico dos vários sectores do Estado e de outras 
entidades públicas de âmbito local sobre a forma de 
aplicar a avaliação do impacto da perspetiva de género 
nas políticas públicas e medidas legislativas nacionais.

Contactos: 
www.questaodeigualdade.pt
Questão de Igualdade – Associação para a Inovação Social
Rua da Alfândega, nº 118, 1º Andar,
1100-016 Lisboa | Portugal
Telefone: (+351) 211 931 323
E-mail: geral@questaodeigualdade.pt



Semana | Week

Segunda-Feira | Monday

Terça-Feira | Tuesday

Quarta-Feira | Wednesday

Quinta-Feira | Thursday

Sexta-Feira | Friday

Novembro | November

Sábado | Saturday Domingo | Sunday

45

7

8

9

10

11

12 13

November





Semana | Week

Segunda-Feira | Monday

Terça-Feira | Tuesday

Quarta-Feira | Wednesday

Quinta-Feira | Thursday

Sexta-Feira | Friday

Novembro | November

Sábado | Saturday Domingo | Sunday

46

14

15

16

17

18

19 20





Semana | Week

Segunda-Feira | Monday

Terça-Feira | Tuesday

Quarta-Feira | Wednesday

Quinta-Feira | Thursday

Sexta-Feira | Friday

Novembro | November

Sábado | Saturday Domingo | Sunday

47

21

22

23

24

25

26 27





Semana | Week

Segunda-Feira | Monday

Terça-Feira | Tuesday

Quarta-Feira | Wednesday

Quinta-Feira | Thursday

Sexta-Feira | Friday

Novembro - Dezembro | November - December

Sábado | Saturday Domingo | Sunday

48

28

29

30

1

2

3 4

November - December





IGOS – Gender Equality – Odivelas and Seixal

Project selected under the Small Grants 
Scheme – “Small scale funding to entities 
implementing methods and tools for the 
impact evaluation of legislative measures 
on the promotion of gender equality”

Project promoter: CIEG / ISCSP- Interdisciplinary 
Centre for Gender Studies of the Scholl of Social 
and Political Sciences of the Lisbon University

Project partners: Odivelas Municipality, Seixal 
Municipality and KS-Norwegian Association 
of Local and Regional Authorities

Maximum grant amount: €124 694,19

Objective:
Develop and validate assessment instruments of 
legislative measures to promote gender equality in 
Portugal. The methodological strategy is based on 
the exchange of experiences between institutions 
in the Donor States (The Norwegian Association 
of Local and Regional Authorities) and national 
institutions, including an Interdisciplinary 
Research Centre dedicated to gender studies and 
the two municipalities – Odivelas and Seixal.

For more information:
http://www.igos-cieg.org/
CIEG / ISCSP-ULisboa - Centro Interdisciplinar de 
Estudos de Género / Instituto Superior de Ciências 
Sociais e Políticas da Universidade de Lisboa
CIEG - Gabinete 58 | Piso 0 
Rua Almerindo Lessa, 1300-663, Lisboa | Portugal
Phone: (+351) 213 600 430
E-mail: cieg@iscsp.ulisboa.pt



IGOS – Igualdade de Género – Odivelas e Seixal

Projeto selecionado no âmbito do Small Grants 
Scheme – “Desenvolvimento de instrumentos e 
métodos de avaliação do impacto das medidas 
promotoras ao nível da igualdade de género”

Entidade promotora: CIEG / ISCSP - Centro 
Interdisciplinar de Estudos de Género, 
Instituto Superior de Ciências Sociais e 
Políticas da Universidade de Lisboa

Entidades parceiras: Câmara Municipal de Odivelas, 
Câmara Municipal do Seixal e KS-Norwegian 
Association of Local and Regional Authorities

Custo total: 124 694,19 €

Objetivo:
Desenvolver e validar instrumentos de avaliação de 
medidas legislativas promotoras da igualdade de 
género em Portugal, através da troca de experiências 
entre instituições da Noruega e instituições nacionais 
(um Centro de Estudos dedicado aos estudos de 
género e duas Autarquias Municipais), envolvendo 
os/as decisores/as políticos/as neste processo. 

Contactos: 
http://www.igos-cieg.org/
CIEG / ISCSP-ULisboa - Centro Interdisciplinar de 
Estudos de Género / Instituto Superior de Ciências 
Sociais e Políticas da Universidade de Lisboa
CIEG - Gabinete 58 | Piso 0 
Rua Almerindo Lessa, 1300-663, Lisboa | Portugal
Telefone: (+351) 213 600 430
E-mail: cieg@iscsp.ulisboa.pt
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