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— | and Promoting Work-Life Balance

PTO7: Mains ing Gender Equality

Programme Operator: Commission for

Citizenship and Gender Equality (CIG)

Through the Financial Mechanism of the EEA, under the

EEA Grants, Norway, Iceland and Liechtenstein, as Donor

States, finance in 16 EU member states projects in various

programme areas, with a view to reduce economic and social

disparities and strengthen bilateral relations between the

~ | Donor States and the Beneficiary States

CIG was appointed Programme Operator of the Programme

Area PT07 - Mainstreaming Gender Equality and Promoting

Work-Life Balance in the Memorandum of Understanding

(MoU) signed between the Portuguese Government and

the donor countries (Norway, Iceland and Liechtenstein)

which was Qignnr‘] on 28 March 2012

PTo7 will address some of the main gender equality issues

faced in Portugal, with a focus on work-life balance, sexual

and moral harassment in the workplace, and women's

participation in decision making bodies. Special focus

will be given to research and data collection, which will

inform policy and decision-makers in their efforts towards

achieving greater gender equality.

The Programme estimated total cost is €2,941,176: €2,500,000

(progsramme erant) plus €441176 (National co-financing)
(progr grant), plus €441,176 (N mng).

The PTo7 consists of three pre-defined projects (previously

1dentifled in the Programme Agreement), two open calls for

proposals (1* and 2" Open-Call) and a small scale funding

(Small Grant Scheme).

http://www.eeagrants-cig.com/

https://www.cig.gov.pt/
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Operador de Programa: Comissdo para a

Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)

Através do Mecanismo Financeiro do EEE, no ambito dos

EEA Grants, a Noruega, a Islandia e o Listenstaine, na

qualidade de Estados Doadores, financiam, em 16 estados-

membros da UE, projetos em diversas &reas programaticas

com vista a redugdo das disparidades econémicas e sociais e

ao reforco das relagGes bilaterais entre os Estados Doadores

e os Estados Beneficiarios

A CIG foi designada como Operador de Programa da Area

Programatica PT07 - A Integracio da Igualdade de Género

| Privada,no Memorando de Entendimento (MoU) celebrado

entre o Governo Portugués e os Estados Doadores, assinado

a28de marco de 2012.

OPTo7 pretende nivelar as desigualdades existentes ao nivel

da situagao das mulheres no mercado de trabalho e, tambem,

ao nivel da conciliagdo da atividade profissional com a vida

familiar e pessoal, desigualdades que tém um forte impacto

social e econémico na sociedade portuguesa. O Programa

dispoe de um montante total de financiamento de 2.500.000€,

a que acresce o valor de 441176 47€ de contrapartida nacional.

O PTo7é con dopo ésp D niaos (p 0S
nreviamente identificados no Acordo de Prosrama) nor dois
previamente ldentificados no Acorao de Programay), por dois
e “hl d TN tacdiod didat
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Grant Scheme), que consiste num convite a apresentagao

de candidaturas com um financiamento menor.

http://www.eeagrants-cig.com/

https://www.cig.gov.pt/
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quality Perspecti

Project promoter: CITE - Commission fo

Equality in Labour and Employmen

Project partners: ICS-UL - Institute of Social Sciences
of the University of Lisbon, NTNU - Norwegian
Universi y fScienc a}dTeLjh lo y an

UAM - Universidad Auténoma de Madrid

0 te awareness and kKnowledge on men a d

ender equality in Portuguese society, in the context

changing practices and policies in Europe. It will

e done by providing policy-relevant evidence based
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rm@tdﬁ{ﬂumms PROJETO PRE-DEFINIDO

a_.a Conciliagdo entre a PRE-DEFINED PROJECT
ida Pessoal, Familiar

e Profissional em Portugal

Entidade promotora: CITE - Comissao para
aIgualdade no Trabalho e no Emprego

Entidades parceiras: ICS-UL- Instituto de Ciéncia
s.n,ai &E\.YIIV L‘dd d_LDU,}TL'U'l'U W 5451
University of Science and Technology e

UAM - Universidad Auténoma de Madrid

Custo total: 390 233,00€

jetivo

romover o conhecimento e sensibilizar sobre os

apéis dos homens e a igualdade de génerolem

ortugal, num contexto de mudanca de praticas

politicas, densificando a discussdo publica
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eorientando as perspetivas da acdo futur

etende-se produzir um Livro Branco sobre

mens, 0s papéis masculinos e a igualdade
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D bro - Janeiro | December - January Semana | Week 52

Segunda-Feira | Monday

28

Terga-Feira | Tuesday

29

Quarta-Feira | Wednesday

30

Quinta-Feira | Thursday

31

Sexta-Feira | Friday

1

Sabado | Saturday Domingo | Sunday

2 3







Janeiro | January

Semana | Week 1

Segunda-Feira | Monday

4

Terga-Feira | Tuesday

5

Quarta-Feira | Wednesday

6

Quinta-Feira | Thursday

7

Sexta-Feira | Friday

8

Sabado | Saturday

9

Domingo | Sunday

10







Janeiro | January Semana | Week 2

Segunda-Feira | Monday

11

Terga-Feira | Tuesday

12

Quarta-Feira | Wednesday

13

Quinta-Feira | Thursday

14

Sexta-Feira | Friday

15

Sabado | Saturday Domingo | Sunday

16 17







Janeiro | January Semana | Week 3

Segunda-Feira | Monday

18

Terga-Feira | Tuesday

19

Quarta-Feira | Wednesday

20

Quinta-Feira | Thursday

21

Sexta-Feira | Friday

22

Sabado | Saturday Domingo | Sunday

23 24







Janeiro | January Semana | Week 4

Segunda-Feira | Monday

25

Terga-Feira | Tuesday

26

Quarta-Feira | Wednesday

27

Quinta-Feira | Thursday

28

Sexta-Feira | Friday

29

Sabado | Saturday Domingo | Sunday

30 31







n the Workplace
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ake the diagnosis and characterization of moral

nd sexual harassment in the labour market in

ortugal, raise awareness regarding harassment a

ne workplace — sexual as well as moral and exchange

@ tupg

®

1
xperiences and best practices between Portuga
d Norway on harassment at the workplace

or more information:

tp://www.cite.gov.pt/pt/acite/projetos_eea_grants_001.htm
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édio Sexual e Mora ~PROJETO PRE-DEFINIDO

PRE-DEFINED PROJECT

no Local de Trabalho

Entidade promotora: CITE - ssdo para
algualdade no Trabalho e no Emprego
Entidades par ir: CIEG/ISCSP - Centro
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Estudos de Géne:
0

ACT utoridade para as Condi e Trabalho
ACT para I 5
CML - CAmara Muni l1de Lisboa CEI - Cent
CML amara Municipal de Lisboa, CEJ - Centro
3 PR iz ~DATE Dbl
de Estudos Judiciarios, GRAFE Publicidade,

A - Ordem dos Advogados e KS - Norwegian
Association of Local and Regional Authorities
Custo total: 400 000,00€

jetivo

ispor de informacao objetiva e atualizada

obre o fendémeno do assédio sexual e mora

o local de trabalho em Portugal, que suporte

oridades publi bér
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missdo para a Igualdade no Trabalho e no Empreg

a Viriato, n97-12,22 ¢ 32 andares
10504233 Lisboa | Portugal
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Fevereiro | February

Semana | Week 5

Segunda-Feira | Monday

1

Terga-Feira | Tuesday

2

Quarta-Feira | Wednesday

3

Quinta-Feira | Thursday

4

Sexta-Feira | Friday

5

Sabado | Saturday

6

Domingo | Sunday

7







Fevereiro | February Semana | Week 6

Segunda-Feira | Monday

8

Terga-Feira | Tuesday

9

Quarta-Feira | Wednesday

10

Quinta-Feira | Thursday

11

Sexta-Feira | Friday

12

Sabado | Saturday Domingo | Sunday

13 14







Fevereiro | February Semana | Week 7

Segunda-Feira | Monday

15

Terga-Feira | Tuesday

16

Quarta-Feira | Wednesday

17

Quinta-Feira | Thursday

18

Sexta-Feira | Friday

19

Sabado | Saturday Domingo | Sunday

20 21







Fevereiro | February Semana | Week 8

Segunda-Feira | Monday

22

Terga-Feira | Tuesday

23

Quarta-Feira | Wednesday

24

Quinta-Feira | Thursday

25

Sexta-Feira | Friday

26

Sabado | Saturday Domingo | Sunday

27 28







Fevereiro - Marco | February - March Semana | Week 9

Segunda-Feira | Monday

29

Terga-Feira | Tuesday

1

Quarta-Feira | Wednesday

2

Quinta-Feira | Thursday

3

Sexta-Feira | Friday

4

Sabado | Saturday Domingo | Sunday

5 6
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PRE-DEFINED PROJECT
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Marco | March Semana | Week 10

Segunda-Feira | Monday

7

Terga-Feira | Tuesday

8

Quarta-Feira | Wednesday

9

Quinta-Feira | Thursday

10

Sexta-Feira | Friday

11

Sabado | Saturday Domingo | Sunday

12 13







Marco | March Semana | Week 11

Segunda-Feira | Monday

14

Terga-Feira | Tuesday

15

Quarta-Feira | Wednesday

16

Quinta-Feira | Thursday

17

Sexta-Feira | Friday

18

Sabado | Saturday Domingo | Sunday

19 20







Marco | March Semana | Week 12

Segunda-Feira | Monday

21

Terga-Feira | Tuesday

22

Quarta-Feira | Wednesday

23

Quinta-Feira | Thursday

24

Sexta-Feira | Friday

25

Sabado | Saturday Domingo | Sunday

26 27







Margo - Abril | March - April

Semana | Week 13

Segunda-Feira | Monday

28

Terga-Feira | Tuesday

29

Quarta-Feira | Wednesday

30

Quinta-Feira | Thursday

31

Sexta-Feira | Friday

1

Sabado | Saturday

2

Domingo | Sunday

3







en

g
I
1
T
=]
o
=}
[ rid
0q

quality in Business

Project selected under the 1t Open-C 11:
“mr A Aavelanmen £ 4 la m +
ey u..v..ny Tt oL v 1S ﬂl UIICUIOUS U
promote gender equality for companies”
Project promoter: ISEG - School of Economic
v P ol
and Mdanagement - Unr CFSl.y 1 L1sSDOnN
oject partners: CESIS - Centre for Studies for

e
ocial Intervention, CIEG/ISCSP - Interdisciplinary

Gender Research of the University of Osl

1 3 3 h-
o s-an innovative approach: first, i

rawing up of tailor-made interventior

in companies, according to their specific realities

and challenges; secondly, 1t aims to design tools

specifically geared towards the promotion of gend
equality in decision-making/leadership positions

)
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M
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=
]
o

n of the gender pay gap.

r more information:

tp: ww.igempresas.org/
EG!- School of Economicsland M. t - University of Lisbo:

oject Break Even — Promoting Gender Equality In Business
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Break Even - Igualdade de Género nas Empresas
Projeto selecionado no ambito da 12 Open-Call:
‘Desenvolvimento de instrumentos e métodos
promotores de 1auf&d1a e ae genero nas empr esas”
Entidad pro: ..rt(ira ISEG - Instituto Superior de
EconomiaeG sTﬁ da Universidade de Lisboa
Entidades parceiras: CESIS - Centro de Estudos
para a Intervencao Social, CIEG/ISCSP - Centro
Interdisciplinar de Estudos de Género and Center
for Gender rch of the nl'Méﬂs'tvofOslo
C oftotal: ZU5395/,60c
Objetivo
J
Visa a criacao de instrumentos “a medida” de cada
realidade organizacional e o desenvolviment
d_l 1CL0O U}Js GDUDP ‘i-." o UC COILIIL a'c o
- 217 pl
assimetr dau:g nero nas TTUIIEracoes €
na esfera da tomada de decisdo em empresas
de diversas dimensoes em Portugal
Contact
hfp~ LW Gg mpresas.org/
ISEG|-Ulisboa r Instituto Superior/de Economi
e Gestdo da|Universidade de Lisboa
Projeto Igualdade de Género nas Empresas
Rua Miguel Lupi, 20
1AQﬂ'll'l|']'\:I ortu 1
Telefone: (+351) 213 925 80
ax: (+351) 213/925 940
E-malil: igemy ulisboa.pt
2
7 O\~
Al Instifuto Si
"L "“‘J ade Ciérci:snﬂe:?[.: Politice
% fisno Vi0:




Abril | April Semana | Week 14

Segunda-Feira | Monday

4

Terga-Feira | Tuesday

5

Quarta-Feira | Wednesday

6

Quinta-Feira | Thursday

7

Sexta-Feira | Friday

8

Sabado | Saturday Domingo | Sunday

9 10







Abril | April Semana | Week 15

Segunda-Feira | Monday

11

Terga-Feira | Tuesday

12

Quarta-Feira | Wednesday

13

Quinta-Feira | Thursday

14

Sexta-Feira | Friday

15

Sabado | Saturday Domingo | Sunday

16 17







Abril | April Semana | Week 16

Segunda-Feira | Monday

18

Terga-Feira | Tuesday

19

Quarta-Feira | Wednesday

20

Quinta-Feira | Thursday

21

Sexta-Feira | Friday

22

Sabado | Saturday Domingo | Sunday

23 24







Abril - Maio | April - May

Semana | Week 17

Segunda-Feira | Monday

25

Terga-Feira | Tuesday

26

Quarta-Feira | Wednesday

27

Quinta-Feira | Thursday

28

Sexta-Feira | Friday

29

Sabado | Saturday

30

Domingo | Sunday

1
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aximum grant amount: €186 275,35

jective:

he project/intends to contribute for the mobili

f social partners, sensitizing them for the th

quality of gender, incorporating these princi

the intervention of D)li:iﬂS and strategies. Th

fferent activities, the project aims the decre,

the difference in the professional opportu
to contribute to develop, implement, reinforc

met cnf'ggpr er nrn'lify in the industries

or more information:

http://www.workinggenderation.fpce.up.pt
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1sto total: 186 275,35

dn

projeto pretende ajudar as empresas da zona norte

0 pais ajincorporar principios e politicas de igualdade
e género, apostando na divulgacao de instrumentos

meétodos promotores da conciliacao da vida privada

rofissional. Como resultado, espera-se a adocéo de

edidas igualitarias e dg conciliacdo pelas em pﬂgs as.

ontactos:

tp://www.workinggenderation.fpce.up.pt

a0 g3 000

riversidade do Port:
Rua Alfredo Allen s,

4200+135 Porto | Portuga

Telefone: (+351) 226 079 710

E-mail: workinggenderation@fpce.up.pt
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Maio | May Semana | Week 18

Segunda-Feira | Monday

2

Terga-Feira | Tuesday

3

Quarta-Feira | Wednesday

4

Quinta-Feira | Thursday

5

Sexta-Feira | Friday

6

Sabado | Saturday Domingo | Sunday

7 8







Maio | May Semana | Week 19

Segunda-Feira | Monday

9

Terga-Feira | Tuesday

10

Quarta-Feira | Wednesday

11

Quinta-Feira | Thursday

12

Sexta-Feira | Friday

13

Sabado | Saturday Domingo | Sunday

14 15







Maio | May Semana | Week 20

Segunda-Feira | Monday

16

Terga-Feira | Tuesday

17

Quarta-Feira | Wednesday

18

Quinta-Feira | Thursday

19

Sexta-Feira | Friday

20

Sabado | Saturday Domingo | Sunday

21 22







Maio | May Semana | Week 21

Segunda-Feira | Monday

23

Terga-Feira | Tuesday

24

Quarta-Feira | Wednesday

25

Quinta-Feira | Thursday

26

Sexta-Feira | Friday

27

Sabado | Saturday Domingo | Sunday

28 29







Maio - Junho | May - June

Semana | Week 22

Segunda-Feira | Monday

30

Terga-Feira | Tuesday

31

Quarta-Feira | Wednesday

1

Quinta-Feira | Thursday

2

Sexta-Feira | Friday

3

Sabado | Saturday

4

Domingo | Sunday

5
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Local Gender Equali

Projeto selecionado no dmbito da 22 Open-Call:

“Desenvolvimento de instrumentos € métodos
3 1 1. 11

promotores deigual e degeneroaoniverioc

Entidad promotora: C Centro de Estudos

Sociais-da Universidade de Coimbra

Entidades parceiras: Cimaras Municipais de

Ferreira do Alentejo, Lagoa, Mangualde, Pombal

e Povoa de Lanhoso, Fundacio para os Estudos

Research da Universidade de Oslo

Aed 1 AAl 3
OC UCSCIIVOIVEL ITICTLOU! lls o C
dboolIIl COINO d;l‘:)tb A€ 10111 l‘;U pdld
M P AR
a promogao da igualdade de género ajomzlh?o
entre esferas da vida, pelas estruturas de governacao
local, envolvendo a concegéo e validagao com os

seus destinatarios finais: municipios e outros

ores locais. A elaboragao dos instrumentos de

a
diagnéstico, implementacdo, monitorizacao e

avalia¢ao inspira-se num modelo duplo de 3 Rs.

N s .

artad 3&8730 04995 Coimbra | Portugal

B> 05 O
g
®
o
1°]
4]
=
S

=)

elefone: (+351) 239 855 570

E-mail: info@lge.pt

UNDACAOCEFA

pévoaciciann @ =24 GRUPO CH




Junho | June Semana | Week 23

Segunda-Feira | Monday

6

Terga-Feira | Tuesday

7

Quarta-Feira | Wednesday

8

Quinta-Feira | Thursday

9

Sexta-Feira | Friday

10

Sabado | Saturday Domingo | Sunday

11 12







Junho | June Semana | Week 24

Segunda-Feira | Monday

13

Terga-Feira | Tuesday

14

Quarta-Feira | Wednesday

15

Quinta-Feira | Thursday

16

Sexta-Feira | Friday

17

Sabado | Saturday Domingo | Sunday

18 19







Junho | June Semana | Week 25

Segunda-Feira | Monday

20

Terga-Feira | Tuesday

21

Quarta-Feira | Wednesday

22

Quinta-Feira | Thursday

23

Sexta-Feira | Friday

24

Sabado | Saturday Domingo | Sunday

25 26







Junho - Julho | June - July

Semana | Week 26

Segunda-Feira | Monday

27

Terga-Feira | Tuesday

28

Quarta-Feira | Wednesday

29

Quinta-Feira | Thursday

30

Sexta-Feira | Friday

1

Sabado | Saturday

2

Domingo | Sunday

3
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Julho | July Semana | Week 27

Segunda-Feira | Monday

4

Terga-Feira | Tuesday

5

Quarta-Feira | Wednesday

6

Quinta-Feira | Thursday

7

Sexta-Feira | Friday

8

Sabado | Saturday Domingo | Sunday

9 10







Julho | July Semana | Week 28

Segunda-Feira | Monday

11

Terga-Feira | Tuesday

12

Quarta-Feira | Wednesday

13

Quinta-Feira | Thursday

14

Sexta-Feira | Friday

15

Sabado | Saturday Domingo | Sunday

16 17







Julho | July Semana | Week 29

Segunda-Feira | Monday

18

Terga-Feira | Tuesday

19

Quarta-Feira | Wednesday

20

Quinta-Feira | Thursday

21

Sexta-Feira | Friday

22

Sabado | Saturday Domingo | Sunday

23 24







Julho | July Semana | Week 30

Segunda-Feira | Monday

25

Terga-Feira | Tuesday

26

Quarta-Feira | Wednesday

27

Quinta-Feira | Thursday

28

Sexta-Feira | Friday

29

Sabado | Saturday Domingo | Sunday

30 31







Equality Balance

Project selected under Small Grants
Scheme: “Small scale funding to entities
implementing methods and tools for the
impact evaluation of legislative measures
on the promotion of gender|equality”

W
i g
2]

—
7]
o8

M‘.-l
CJPeeﬁiv H

. " . .
taims to create a horizontal

L :
1$1:J:. uality alPu € proje
; 1

C
i ument to all sectors of economic activity
abling the cSSJLSSH entofl

e gislative measures to
promote gender equality. The instrument created
will be tested on a sample of NGO's, representing
different sectors of activity, in the district of Braga.
F Py .

rormoreintormation

http://www.a-familias.org

Associagio Familias

Travessa José Gabriel Bacelar n2 9

4710-400 Braga (Sao Vichr | Portugal

Phone: (#351) 253 61160
E-mail-equality.balanceieea.grants@gmail.com
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Agosto | August

Semana | Week 31

Segunda-Feira | Monday

1

Terga-Feira | Tuesday

2

Quarta-Feira | Wednesday

3

Quinta-Feira | Thursday

4

Sexta-Feira | Friday

5

Sabado | Saturday

6

Domingo | Sunday

7







Agosto | August

Semana | Week 32

Segunda-Feira | Monday

8

Terga-Feira | Tuesday

9

Quarta-Feira | Wednesday

10

Quinta-Feira | Thursday

11

Sexta-Feira | Friday

12

Sabado | Saturday

13

Domingo | Sunday

14







Agosto | August

Semana | Week 33

Segunda-Feira | Monday

15

Terga-Feira | Tuesday

16

Quarta-Feira | Wednesday

17

Quinta-Feira | Thursday

18

Sexta-Feira | Friday

19

Sabado | Saturday

20

Domingo | Sunday

21







Agosto | August

Semana | Week 34

Segunda-Feira | Monday

22

Terga-Feira | Tuesday

23

Quarta-Feira | Wednesday

24

Quinta-Feira | Thursday

25

Sexta-Feira | Friday

26

Sabado | Saturday

27

Domingo | Sunday

28







Agosto - Setembro | August - September Semana | Week 35

Segunda-Feira | Monday

29

Terga-Feira | Tuesday

30

Quarta-Feira | Wednesday

31

Quinta-Feira | Thursday

1

Sexta-Feira | Friday

2

Sabado | Saturday Domingo | Sunday

3 4







The “Gender tity Law": Impa

and Challenges of Legal innovation

in the (Trans)Gender Field

Pr + cal od undert Small Grante
Project selected under the Small Grant:
oscneme— smallscale Tunading to entities
implementing methods and tools for/the

mpact evaluation of legislative measures

e
=

o

oject promoter: CIS - Center for Research and Social

Intervention, ISCTE - University Institute of Lisbon
T

oject partners: 1

AP, *fal A4+
A Port andtne
lachicl £
11 TOI 1€SDISK 10moiile,
T

unt: €99 552,00€

bjective:

he project will assess a legislative measure

aw nQ 7/2011), which aims to promote gender

quality in Portugal. The project has the followin

bjective: to assess the implementation, enforcement
ti

d the impact of the law. The results will also
dress possibility of its tr ition t

om o o=Ho

her European contexts (such as Norway)

or more information:

oo m

tp://Www.cis.iscte-iul.pt/Projects.aspx?Lang=pt&id=306

entro de Investigacao e Intervencao Social

IS tituto Universitario de Lisboa

Edf. E-1UL, Sala 2w1

A .dfs;rorgas An;{gagas

1649-026 Lisboa | Portugal

Phone: (+351) 210 464 017

E-mails: carla.moleiro@iscte.pt; nuno;pinto@iscte.pt




A "Lei da Identidade ¢ énero":
Impacto e Desafios da Inovacao
egal na Area do (Trans)Género
ojeto selecionade no ambitodo Small Grants
heme —“Desenvolvi o de instrumentos e
los de avaliacao/do impacto das medidas

omotoras aonivel da igualdade de género

e Investigacdo e Intervencao Social

BeM ©g Ly
©
o
2

CTE - Instituto Universitario de Lisboa

Entidades parceiras: Associacdo ILGA

Portugal - Intervencao Lésbica, y,Bi.bED(‘ﬂtﬂl
e Transgénero e LLH - Landsforeningen for
lesbiske, homofile, bifile og transpersoner

valiar, através de metodologias qualitativas e

O
g

1titativas, a implementacdo e aplicacio da Lei n27/11,
m

1as também o impacto, nomeadamente procurando

escrever de que modo o processo adn ingE: tivo
1

iado po > mecanismo legal tem funci

e OS99 >0 0
)

erfi"ir"rﬁi culdades e formas de resi cia
i e propor solucoes com vista a

lep cor
s dificulda "esideﬂtaﬁéaeilas

ntro de Investigacdo e Intervencao Social

C
http://www.cis.isctesiul,pt/Projec spx?Lang=pt&id=306
C
I

SCTE-Instituto Universitario de Lisboa

£ ISCTE-IUL' S
f-ISCTE-1UL; Sala 2wl
I

1649-026 Lisboa | Portugal

Telefone: (+351) 210 464 017

E-mails:|carla.moleiro@iscte.pt; nun

o

binto@iscte.pt

for fesbiske,




Setembro | September

Semana | Week 36

Segunda-Feira | Monday

5

Terga-Feira | Tuesday

6

Quarta-Feira | Wednesday

7

Quinta-Feira | Thursday

8

Sexta-Feira | Friday

9

Sabado | Saturday

10

Domingo | Sunday

11







Setembro | September

Semana | Week 37

Segunda-Feira | Monday

12

Terga-Feira | Tuesday

13

Quarta-Feira | Wednesday

14

Quinta-Feira | Thursday

15

Sexta-Feira | Friday

16

Sabado | Saturday

17

Domingo | Sunday

18







Setembro | September

Semana | Week 38

Segunda-Feira | Monday

19

Terga-Feira | Tuesday

20

Quarta-Feira | Wednesday

21

Quinta-Feira | Thursday

22

Sexta-Feira | Friday

23

Sabado | Saturday

2%

Domingo | Sunday

25







Setembro - Outubro | September - October Semana | Week 39

Segunda-Feira | Monday

26

Terga-Feira | Tuesday

27

Quarta-Feira | Wednesday

28

Quinta-Feira | Thursday

29

Sexta-Feira | Friday

30

Sabado | Saturday Domingo | Sunday

1 2
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n the promotion of gend

rojit rfmoﬁr:m nicipality of Vila do Cond

e~

J
eks to stabhﬁh nd validate a horizontal
+. 11 £
1strument t f economic activity
£1 1
Il Sldlive 1mn ures

g

g
promote gender equality and assessing the
fectiveness and efficiency of these integratior

om the perspective of gender equality.

e instrument created will be te

St
in the Municipality of Vila do Conde, an

in
internal component and external.

For re Information:

http:y7 ‘cm-viladoconde.pt/pages/791

) ipio de Vila do Conde

Praca Vasco da Gam:

4480-454 Vila do Conde | Portugal

P 1) 252 248 400

F 252641 853

E l@cmtviladoconde,pt t 1

¢ t/ renata.martins@cm-viladoconde.p
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Outubro | October

Semana | Week 40

Segunda-Feira | Monday

3

Terga-Feira | Tuesday

4

Quarta-Feira | Wednesday

5

Quinta-Feira | Thursday

6

Sexta-Feira | Friday

7

Sabado | Saturday

8

Domingo | Sunday

9







Outubro | October

Semana | Week 41

Segunda-Feira | Monday

10

Terga-Feira | Tuesday

11

Quarta-Feira | Wednesday

12

Quinta-Feira | Thursday

13

Sexta-Feira | Friday

14

Sabado | Saturday

15

Domingo | Sunday

16







Outubro | October

Semana | Week 42

Segunda-Feira | Monday

17

Terga-Feira | Tuesday

18

Quarta-Feira | Wednesday

19

Quinta-Feira | Thursday

20

Sexta-Feira | Friday

21

Sabado | Saturday

22

Domingo | Sunday

23







Outubro | October

Semana | Week 43

Segunda-Feira | Monday

24

Terga-Feira | Tuesday

25

Quarta-Feira | Wednesday

26

Quinta-Feira | Thursday

27

Sexta-Feira | Friday

28

Sabado | Saturday

29

Domingo | Sunday

30







Outubro - Novembro | October - November Semana | Week 44

Segunda-Feira | Monday

31

Terga-Feira | Tuesday

1

Quarta-Feira | Wednesday

2

Quinta-Feira | Thursday

3

Sexta-Feira | Friday

4

Sabado | Saturday Domingo | Sunday

5 6
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n the promotion of gender equality

oject promoter: Question of Equality - Association

r Social Innovation

romote the implementation of gender mainstreami

oQ

1 the elaboration of public policies and nationa
ws, sensitizing politicians and other stakeholders

the fact that gender equality should be considered
the implementation and evaluation of any public

1i V. national measure rogram or wrjn"f

=]

or more information:
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i
ua da Alfandega; n° 118, 1¢ Andar,
001016 Lisboa | Portugal

one: (+351) 211 931/32

mEE®mOos m

mail: geral@gquesta u‘kig] aldad pt

~




selecio

ito

o)

&
I~

W0 o

Q.

o
n
®

B
* o+

—
j=

pd!

QU

o

= | 4l .
Iagao do 1m
a

iguald

O, o e
Q

gual

O O!

I o
8 ¢
g

tal: 98 325,07 €

TO0 0O Y m

riar um instru.

ento que permit

a int

eg

rare

av

aliar o

—
=
0

dadi

2nsdo de géner

0 €]

m to

das

as poli

ticas

e medidas legislativas

na

cion

assim

como

o o

e apoia

r responsaveis

litico

S €

pessoa

técnic

s sectores do Est

ado e

de

outras

@

ntidades

o] doavéri

ubli

as de ambito loca

1sob

re

)

J )

a for
iv

=]

lit

cas publicas e medidas 1

ati

as nac.

p
oisl
&

+
nta

WWw.qu

staot igEml
uestaode gua. e

i
I
&
Je!
Cel
> ‘ol
2
3
&
5]

ovaca

So

cial

R@¥0s 0

1a da

00-01

=y

=)

eleft

o 5

W
n e
N
w

7

mail:

ldade.pt

(=%
o
o9
fu
D




Novembro | November

Semana | Week 45

Segunda-Feira | Monday

7

Terga-Feira | Tuesday

8

Quarta-Feira | Wednesday

9

Quinta-Feira | Thursday

10

Sexta-Feira | Friday

11

Sabado | Saturday

12

Domingo | Sunday

13







Novembro | November

Semana | Week 46

Segunda-Feira | Monday

14

Terga-Feira | Tuesday

15

Quarta-Feira | Wednesday

16

Quinta-Feira | Thursday

17

Sexta-Feira | Friday

18

Sabado | Saturday

19

Domingo | Sunday

20







Novembro | November

Semana | Week 47

Segunda-Feira | Monday

21

Terga-Feira | Tuesday

22

Quarta-Feira | Wednesday

23

Quinta-Feira | Thursday

24

Sexta-Feira | Friday

25

Sabado | Saturday

26

Domingo | Sunday

27







Novembro-Dezembro|November-December Semana | Week 48

Segunda-Feira | Monday

28

Terga-Feira | Tuesday

29

Quarta-Feira | Wednesday

30

Quinta-Feira | Thursday

1

Sexta-Feira | Friday

2

Sabado | Saturday Domingo | Sunday

3 4







1GOS - Gender Equality — Odivelas and Seixal
Project selected under Small Grants
Scheme - “Small scale funding to entit
implementing methods and tools for the
impact evaluation of legislative m,a>ureJS

on the promotion of gender|equality”

roject promoter: CIEG / ISCSP- Interdisciplinary

Studies of the Scholl of Social
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oject partners: Odivelas Municipali y
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1 1 3 A 114
ol Local and rRegional Autno €s

aximu rant amount: €124 694,19

Develop and ﬁll date assessment instruments o

legislative measures to promote gender equality in

Portugal. The methodological strategy is based on

the exchange of experiences between institutions

in the Donor States (The Norwegian Association

of Local and Regional Authorities) and national

13

institutions, including an Interdisciplinary
esearch Centre dedicated to gender studies an

the two municipalities - Odivelas.and Seixal

For fi n:

http: 05s-

CIEG is| tro Interdisciplinar de

Estuc er o Superior de Ciéncia

Soci cas idade de Lisbo:

CIEG 5

Rua Le 663, Lisboa | Portugal
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IGOS - Igualdade de Género - Odivelas i
Projeto selecionado no ambito do Small Gran
Scheme - “Desenvolvimento de instrumentos e
. I D N .
metoaos ae avallacao ao impacto aas medida
promotoras ao nivel da igualdade de género”
El%l‘l d PUIlLt ldCE}II“CCP C..lll
Interdisciplinar de Estudos de Género,
Instituto Superior de Ciencias Sociais e
Politicas da Universidade de Lisboa
Entidades parceiras: Camara Municipal de Odivel
Camara Municipal do Seixal e KS-Norwegian
A 1a+1 1 1and Recional Anith 113
Association of Local and Regional Authorities
Custo total: 124 694,19 €
0o 41
Jjetivo

nvolver e validar instrumentos de av

a
TT}Pf'lﬂ s/le; ;lS]IaﬂlVdS promotoras daigualdade de

género em Portugal, através da troca de experiéncias

ntre instituices da Noruega e instituicdes nacion

m Centro de Estudos dedicado aos estudos d

)

género e duas Autarquias Municipais), envolvendo
os/as decisores/as politicos/as neste processo.
Contactos:

http:/7www.igos-cieg.org/

CIEG / ISCSP-ULisboa - Centro Interdisciplinar de
Estudos.de Género / Instituto uperior d Ciéncia

Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa

CIEG|- Gabinete 58 | Piso 0

Rua Almerindo Lessa, 1300-663, Lisboa | Portugal

Telefone: (+351) 213 600 430

E-mail: ¢i i p.ulisboa.pt
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Dezembro | December

Semana | Week 49

Segunda-Feira | Monday

5

Terga-Feira | Tuesday

6

Quarta-Feira | Wednesday

7

Quinta-Feira | Thursday

8

Sexta-Feira | Friday

9

Sabado | Saturday

10

Domingo | Sunday

11







Dezembro | December

Semana | Week 50

Segunda-Feira | Monday

12

Terga-Feira | Tuesday

13

Quarta-Feira | Wednesday

14

Quinta-Feira | Thursday

15

Sexta-Feira | Friday

16

Sabado | Saturday

17

Domingo | Sunday

18







Dezembro | December

Semana | Week 51

Segunda-Feira | Monday

19

Terga-Feira | Tuesday

20

Quarta-Feira | Wednesday

21

Quinta-Feira | Thursday

22

Sexta-Feira | Friday

23

Sabado | Saturday

2%

Domingo | Sunday

25







Dezembro | December

Semana | Week 52

Segunda-Feira | Monday

26

Terga-Feira | Tuesday

27

Quarta-Feira | Wednesday

28

Quinta-Feira | Thursday

29

Sexta-Feira | Friday

30

Sabado | Saturday

31

Domingo | Sunday

1




























