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PPPPP idéncia do Conselho de Ministros

OP: Comisséao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG)

Operador de Programa:

Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG)

- A CIG tem como missdo garantir a execucao das politicas publicas no
ambito da cidadania e da promocéo e defesa da igualdade de género, no
combate a violéncia de genero e domestica e ao trafico de seres

humanos.

- No dia 28 de marco de 2012, o Governo Portugués e a Embaixada Real
da Noruega lancaram o novo Mecanismo para os EEA Grants 2009-14
com a assinatura do Memorando de Entendimento.

- Nesta data, a CIG foi designada como Operador de Programa do PTO7:
Integracdo da Igualdade de Género e Promocédo do Equilibrio entre o

Trabalho e a Vida Privada.
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Presidéncia do Conselho de Ministros

OP: Comisséao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG)

Contribuicao do Programa para areducao das disparidades sociais

e econdmicas

- O Programa pretende nivelar as desigualdades existentes ao nivel da situacao
das mulheres no mercado de trabalho e, também, ao nivel da conciliacao da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal, desigualdades estas que
tém um forte impacto social e econdmico na sociedade portuguesa,

contribuindo, assim, para a reducéo da desigualdade de género.
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Presidéncia do Conselho de Ministros

OP: Comisséao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG)

Contribuicdo do Programa para o reforco das relacdes bilaterais entre

Portugal e os paises doadores (Islandia, Liechtenstein e Noruega)

- Um dos objetivos do Mecanismo Financeiro do Espaco Economico Europeu
consiste na promocao da cooperacao bilateral entre Portugal e os Estados
Doadores.

Assim:

- Pretende-se apoiar parcerias entre os promotores de projeto e 0sS
parceiros dos paises doadores.

- Sera utilizado o Fundo para as Relac6es Bilaterais do Programa, no valor
de 44,118€, para fomentar as trocas de experiéncias e conhecimentos, a

procura de parceiros de projeto ou a participagcdo em seminarios.
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Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género
Presidéncia do Conselho de Ministros

OP: Comisséao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG)

Objetivos do Programa

- O enfoque principal do Programa consiste na promocéo da igualdade de
géenero e da conciliacéo entre o trabalho e a vida privada, atraves:
- da realizacao de um estudo sobre o papel dos homens na conciliacao entre
a vida pessoal, familiar e profissional em Portugal;
- do desenvolvimento de um Inquérito Nacional sobre o uso do tempo por

mulheres e homens:
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Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género
Presidéncia do Conselho de Ministros

OP: Comisséao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG)

Objetivos do Programa

- da realizacao de um estudo sobre o0 assédio sexual no local de trabalho;

- e, por ultimo, através do desenvolvimento de instrumentos e meétodos
promotores de igualdade de genero nas empresas e ao nivel local, assim
como na implementacao de instrumentos de avaliacdo das medidas

legislativas promotoras da Igualdade de Género em Portugal.



PTO7: Integracdo da Igualdade de Género e Promoc¢éao
do Equilibrio entre o Trabalho e a Vida Privada

OP: Comisséao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG)

Financiamento

Montante total: € 2.941.176,47
Financiamento EEA GRANTS: 85%- € 2.500.000,00

Contrapartida Nacional: 15% - € 441.176,47
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Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género

Preparacao do Programa

Rubricas Custo
Custos de gestao do Programa €294.117,65
Desenvolvimento dos projetos €2.529.410,76
Fundo para as Relacoes Bilaterais €44.117,65
Acoes complementares €58.824,53
€14.705,88

Total

€2.941.176,47




PTO7: Integracdo da Igualdade de Género e Promoc¢éao
do Equilibrio entre o Trabalho e a Vida Privada

OP: Comisséao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG)

O Programa ira ser implementado atraves de

trés modalidades:

1. Projetos predefinidos: propostos na proposta de programa
(submetida a 21/11/2012) e aprovados quando da aprovacao
desta ultima (12/04/2013);

2. Open-Calls- Abertura de candidaturas;

3. Small Grant Scheme- projetos de menor dimensao.

O Contrato de Programa foi assinado a 29/11/2013.
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sidéncia do Conselho de Ministros

OP: Comisséao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG)

1. Projetos predefinidos:

1. Projeto predefinido: “o papel dos homens na conciliacao entre a
vida pessoal, familiar e profissional em Portugal (work-life balance)”.

Promotor de Projeto: Comissao para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego (CITE)

2. Projeto predefinido: “Inquérito Nacional sobre o uso do tempo por
mulheres e homens”.

Promotor de Projeto: Instituto Nacional de Estatistica (INE)
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Presidéncia do Conselho de Ministros

OP: Comisséao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG)

Projetos predefinidos:

3. Projeto predefinido: “Assédio Sexual e Moral no Local de
Trabalho”

Promotor de projeto: Comissao para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego (CITE)
Parceiro de projeto: Norwegian Association of Local and Regional
Authorities (KS)



~ G ~ \TECAENSTEIN [ ]
PTO7: Integracdo da lgualdade de Género e Promocao .
E— grag 9 ¢ eea CiB

do Equilibrio entre o Trabalho e a Vida Privada grants oo

sidéncia do Conselho de Ministros

OP: Comisséao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG)

2. Abertura de candidaturas:

1" Open Call: “ Desenvolvimento de instrumentos e métodos
promotores de igualdade de género nas empresas”

Financiamento total: €390,233
Minimo e maximo de financiamento por projeto: €170,000- €300,000

Duracao: Aberta de 12.02.2014 a 12.04.2014
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Presidéncia do Conselho de Ministros

OP: Comisséao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG)

Abertura de candidaturas:

2" Open Call: «“ Desenvolvimento de instrumentos e métodos
promotores de igualdade de género ao nivel local”

Financiamento total: €390,233
Minimo e maximo de financiamento por projeto: €170,000- €300,000

Duracao: Abertura no 3° trimestre de 2014.
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Presidéncia do Conselho de Ministros

OP: Comisséao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG)

Small Grant Scheme (pequenos projetos)

Permitira o financiamento de entidades que implementem instrumentos

de avaliacdo das medidas legislativas promotoras da Igualdade de
Género em Portugal.

Minimo e maximo de financiamento por projeto : €10,000- €170,000

Duracao : Lancamento no 3° trimestre de 2014.
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Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Génera
Presidénciado Conselho de Ministros

OP: Comisséao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG)

Aspetos financeiros

Montante maximo e minimo de financiamento

Pre-defined Projects: Total Amount: 1.358.712 EUR

Open-Calls: 170.000 EUR = Projeto < 300.000 EUR

(PTO7 — EEA FM - Programme Agreement / Annex Il / 2.1)

Small Grant Schemes: 10.000 EUR < Projeto £170.000 EUR

(PTO7 — EEA FM - Programme Agreement / Annex Il / 2.1)
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PTO7: Integracdo da Igualdade de Género e Promoc¢éao
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Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Génera
Presidénciado Conselho de Ministros

OP: Comisséao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG)

Aspetos financeiros

Taxas de financiamento

Regra Geral: 100% dos custos/despesas elegiveis
(PTO7 — EEA FM - Programme Agreement / Annex Il / 2.2)
Excecao (ONG’s): 90% dos custos/despesas elegiveis

(os restantes 10% deverao ser assegurados pelo Project Promotor)

(PTO7 — EEA FM - Programme Agreement / Annex Il / 2.2)
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PTO7: Integracdo da Igualdade de Género e Promoc¢éao
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Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Génera
Presidénciado Conselho de Ministros

OP: Comisséao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG)

Aspetos financeiros

Taxas de financiamento

Definicao ONG'’s

Organizacoes sem fins lucrativos, legalmente instituidas, independentes do
governo central, regional e local, de entidades publicas, partidos politicos e
organizacdes comerciais

InstituicOes religiosas e partidos politicos ndo sao considerados ONG’s

(PTO7 — EEA FM - Programme Agreement / Annex Il / 2.2)
(Regulation/1.5.1. m)
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PTO7: Integracdo da Igualdade de Género e Promoc¢éao
do Equilibrio entre o Trabalho e a Vida Privada grants Ci6

Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Génera
Presidénciado Conselho de Ministros

OP: Comisséao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG)

Aspetos financeiros

Fluxos de Pagamento

Adiantamento — Maximo de 20% do valor total do projeto

(Pago no prazo de 15 dias uteis ap0s a assinatura do contrato)

Reembolsos — 3 vezes/ano

(de acordo com o nivel de execucao financeira comprovado, contra apresentacao das
despesas do projeto, e a previsdo para o periodo seguinte)

Pagamento final — 10% do valor total do projeto

(Pago apos a aprovacgao do relatorio final do projeto)
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Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Génera
Presidénciado Conselho de Ministros

OP: Comisséao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG)

Aspetos financeiros

Fluxos de Pagamento

v

A

= ~ -2 -

FMO

v

Legenda:

1. O Operador de Programa (PO) transfere o adiantamento no inicio do projeto ao Promotor de
Projeto (PP);

2. O PP envia o Interim Financial Report (IFR) para o PO, 3 vezes/ano;

3. O técnico financeiro externo / TOC (OP) verifica a amostra de despesas até 30 dias Uteis apos a
data de rececédo do IFR, e transfere o0 montante aprovado para o PP, notificando-o.

Nota: Estes reembolsos s6 poderéo ser efetuados apds o PO ter recebido as transferéncias do FMO.
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Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Génera
Presidénciado Conselho de Ministros

OP: Comisséao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG)

Aspetos financeiros

Fontes de Informacao

Open-Call
Sistema de Gestéo e Controlo do Operador de Programa

Regulation on the implementation of the European Economic Area (EEA)
Financial Mechanism 2009-2014

Programme Agreement
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Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Génera
Presidénciado Conselho de Ministros

Promocao do Equilibrio entre o Trabalho e a Vida Privada ~ 9rants

OP: Comisséao para a Cidadania e Igualdade de Género(CIG)

Comunicacao e publicidade

Responsabilidades dos Promotores de Projetos

Os/as potenciais  beneficiarios/as devem inclur um Plano de
comunicacao/publicidade na sua candidatura, com o0 objetivo de criar
consciéncia da existéncia, objetivos, cooperacao bilateral com as entidades
paises doadores (Noruega, Liechtenstein, Islandia), implementacdo e impacto do
apoio do Mecanismo Financeiro no projeto, de acordo com a alinea (1) do art.°

5.3.1 do Regulamento.



\\\\\\\

PTO7: Integracao da Igualdade de Género e i
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Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Génera
Presidénciado Conselho de Ministros

OP: Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género(CIG)

Comunicacao e publicidade

O plano de comunicacao/publicidade devera incluir, pelo menos:

a) Os objetivos e grupos-alvo, incluindo stakeholders (a nivel nacional, regional
e/ou local) e o publico em geral;

b) A estratégia e o contetudo das medidas de informacao e publicidade, incluindo
atividades, ferramentas de comunicacao e cronograma, tendo sempre em
conta o valor acrescentado e o impacto deste Mecanismo de Financiamento;

c) Pelo menos trés atividades de informacéo anuais, sobre o progresso e
resultados do projeto

« Ex.: um seminario ou uma conferéncia, uma conferéncia de imprensa
ou evento informativo dirigido & comunicacgao social, uma atividade de
lancamento e/ou uma atividade de encerramento do projeto

Para os projetos cujo financiamento € inferior a € 500.000, duas atividades
de informacé&o sao suficientes.
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Presidéncia do Conselho de Ministros

OP: Comisséao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG)

Comunicacao e publicidade

O plano de comunicacao/publicidade devera incluir, pelo menos:

d) Medidas para disponibilizar na Internet informacao sobre o projeto, seja
atraves de um sitio especifico ou através de paginas web dedicadas num sitio
ja existente (contetdos em portugués e inglés);

d) Publicacao na Internet de informacéao atualizada sobre o projeto, o seu
progresso, a execucao e os resultados, a cooperacado com as entidades dos
paises doadores, fotografias, informacéo sobre os contactos, bem como
referéncia clara ao Programa e ao Mecanismo Financeiro;

e) Informacéo sobre os departamentos administrativos ou organismos
responsaveis pela implementacao das medidas de informacéao e publicidade,
incluindo a pessoa de contacto;

f) Indicacdo da forma como as medidas de informacao e de publicidade vao ser
avaliadas, em termos de visibilidade e notoriedade do Projeto e do Mecanismo
Financeiro, 0s seus objetivos e impacto, bem como o papel dos paises
doadores.
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Presidéncia do Conselho de Ministros

OP: Comisséao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG)

Comunicacao e publicidade

« Todos os eventos (conferencias, seminarios, feiras e exposicdes) que tenham
a ver com a implementacao do Mecanismo Financeiro, dos seus programas e
projetos devem apresentar de forma explicita e visivel o apoio do
EEAGRANTS.

» Todos os materiais informativos e publicidade relacionada com o Mecanismo
Financeiro do Ponto Focal Nacional, dos Operadores de Programa e dos
Promotores de Projetos devem estar em consonancia com o Manual de
Comunicacéo e Design disponivel na pagina web do EEGRANTS.

»0 Manual estabelece de forma detalhada os requisitos técnicos em

matéria de uso de logotipos, bem como outdoors, placas, cartazes, sitios e

material audiovisual.
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Presidéncia do Conselho de Ministros

OP: Comisséao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG)

Comunicacao e publicidade

Para mais informacdes, consulte:

» http://eeagrants.org/Results-data/Results-overview/Documents/Toolbox-for-

programmes

» http://eeagrants.org/Results-data/Results-overview/Documents/Toolbox-for-
programmes/Communication-templates/Communication-manual-and-

guidance-notice/Communication-and-design-manual
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Presidéncia do Conselho de Ministros

OP: Comisséao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG)

Apresentacao do Aviso de Abertura

da 12 Open- Call

Objetivo geral: “ Desenvolvimento de instrumentos e metodos promotores de
igualdade de género nas empresas”

Objetivos especificos:

1. Promocéo da igualdade de género nos quadros das empresas;

2. Reducéo das disparidades salariais entre mulheres e homens nas empresas;
3. Desenvolvimento de parcerias entre os promotores de projeto e 0s parceiros

dos paises doadores.
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Presidéncia do Conselho de Ministros

OP: Comisséao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG)

12 Open- Call: aberta de 12.02.2014 a 12.04.2014

( de acordo com a alinea b) do n° 2 do artigo 6.3 do Regulamento).

Financiamento total: €390,233
Minimo e maximo de financiamento por projeto: €170,000- €300,000
Taxa de financiamento: 100% (10% ONGS)

Duracao dos projetos: 12 a 18 meses
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Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género
Presidéncia do Conselho de Ministros

OP: Comisséao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG)

12 Open- Call:

Ambito territorial: nacional, regional (a nivel das NUTS 2) ou local (nivel
municipal)

Elegibilidade das entidades candidatas: Entidades publicas ou privadas,
comerciais ou nao comerciais e organizacoes nao-governamentais, com

estabelecimento legal em Portugal, bem como organizacoes

intergovernamentais que operem em Portugal.
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Presidéncia do Conselho de Ministros

OP: Comisséao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG)

- As Entidades candidatas deveréao apresentar ao Operador de Programa
a sua candidatura, atraves de Formulario proprio, disponivel na pagina da

CIG/ Programa.

Submisséao:

- O formulario de candidatura devera ser preenchido em Portugués;

- Impresso em dois exemplares (“Original” e “Cdpia”), sendo recomendavel a
sua gravacao em suporte eletrénico (CD/USB);

- Devera ser entregue, acompanhado de oficio, em envelope fechado e selado
(correio registado com aviso de rececéo), com o carimbo/selo da entidade

assinado por um/a seu/sua representante oficial;

O exterior do envelope deve mencionar a denominacéo completa da
entidade e incluir as referéncias ao titulo definido no Aviso de Abertura da Open
Call.
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Presidéncia do Conselho de Ministros

OP: Comisséao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG)

1. Candidatura:
- Descricdo do projeto, incluindo o enquadramento e pertinéncia no quadro

de Planos Nacionais ou outros instrumentos estratégicos de ambito regional
ou local e proposito;

- Plano de Comunicacéo;

- Atividades a desenvolver,

- Publico-alvo;

- Incidéncia geografica;

- Resultados esperados;

- Programacéo temporal (cronograma do projeto com as atividades
previstas);

- Orcamento (anexar versao detalhada, anualizada);

- Resumo (anexar uma versao em Inglés).



PTO7: Integracdo da Igualdade de Género e Promoc¢éao
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OP: Comisséao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG)

Critérios de selecéao :
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g r a n t S Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género

Presidéncia do Conselho de Ministros

Critérios de selecao Pontuacao
Cumprimento do objetivo, resultado(s) e 20
outputs do PTO7 e da Open-Call
Especializagdo e experiéncia prévia da 20
organizacao candidata e dos parceiros
Integracao das questdes transversais 15
(principios de boa governancga,
sustentabilidade econdmica e social,
ambiente e principios de igualdade de
direitos e oportunidades entre mulherese
homens)

Critérios especificos de acordo com as 15
especificacdoes do projeto*

Inclusao de entidades parceiras do(s) 10
Estado(s) Financiadores

Especializacao e experiéncia prévia da equipa 10
de projeto

Orcamento do projeto e atividades propostas 10

TOTAL

100
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* Critério especifico :

Critério especifico Score
Impacto dos resultados 3
Originalidade das solucdes propostas 3
Evidéncia da dimensdo da Igualdade de Género em todas as 3

componentes do projeto

Sustentabilidade do projeto apds o financiamento 3

Coeréncia do projeto no ambito dos Planos Nacionais ou outros 3
instrumentos estratégicos

TOTAL 15
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-Instrumentos que devem instruir o processo de candidatura,;
-Duracéo e elegibilidade das despesas;

-Modelo de pagamento;

-Processo de Selecao e Decisao,

~Avaliacéo;

-Comunicacao dos resultados,

- Fundo para as relacoes Bilaterais

¥

AVISO PARA APRESENTAGCAO DE CANDIDATURAS



PTO7: Integracdo da Igualdade de Género e Promoc¢éao
do Equilibrio entre o Trabalho e a Vida Privada

OP: Comisséao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG)

Documentacédo a consultar:

www.cig.gov.pt - Espaco EEA GRANTS- PT0O7 (em construcao)

« Formuléario de candidatura;

« Memorando de Entendimento (MoU);

* Programme Agreement;

 Programme Implementation Agreement/Contrato de Programa,
« Regulation of the EEA Financial Mechanism 2009-2014;

 Sistema de Gestao e Controlo da CIG

Foi disponibilizado na pagina do Programa um link com potenciais

projects partners dos Estados Doadores.



http://www.cig.gov.pt/
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Esclarecimentos:
Horario de atendimento: Tercas e Quintas, das 10:00 as 12:30.

URL: www.cig.gov.pt - Link do Programa
Correio eletronico: pt07 eeagrants@cig.gov.pt
Telefone: (+ 351) 217983000

Fax: (+ 351) 217983098

GOVERNO DE
E ? PORTUGAL

NDRWEGiAN EMBASSY MBaSTERO DA ACRICLITURA,

DO MAR, DO AMBIENTE
DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO


http://www.cig.gov.pt/
mailto:pt07_eeagrants@cig.gov.pt

